CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO PARA 2012/2013

O SINDICATO DOS TRAB NAS IND MET MEC E DE MAT ELET
DE MANAUS, CNP] n.° 04.405.262/0001-97, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. VALDEMIR DE SOUZA
SANTANA E OS SINDICATOS: DAS INDUSTRIAS MET MEC E
DE MAT ELET DE MAN, CNPJ] n.° 04.218.277/0001-46, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ATHAYDES MARIANO
FELIX e INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV
E RODOV, CNP]J n.° 62.520.960/0001-30, neste ato
representado por seu Diretor, Sr. ATHAYDES MARIANO FELIX
celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicbes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2012 a 31 de julho de
2013, sendo a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s)
categoria(s) empregados nas indastrias metaldargicas,
mecanicas e de material elétrico de Manaus e empregados
interestaduais da indastria de material e equipamento
ferroviario e rodovidrio, com abrangéncia territorial em
Manaus/AM.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho, vigentes em 31 de julho de
2012 serdo reajustados, a partir de 1.° de agosto de 2012, com a
aplicacdo do percentual de reajuste de 07,50% (sete pontos e
cinco décimos).

Paragrafo primeiro - Na aplicacdo do reajuste acima serdo
compensadas todas as antecipagfes concedidas no periodo de 1°
agosto de 2011 a 31 de julho de 2012, a excegdo dos reajustes
concedidos a titulo de promogd&o, equiparagdo salarial,
implemento de idade, meérito, término de aprendizagem,
aumento real e progressdo salarial decorrente do plano de
cargos e salarios.

Paragrafo segundo - Aos trabalhadores admitidos entre 01 de
agosto de 2011 a 31 de julho de 2012 fica garantido o mesmo
percentual de cnrrfegén salarial aplicadvel aos admitidos
anteriormente, desde fque ndo ultrapasse o saldrio da funcdo do
paradigma. Para o nciondrios admitidos em fungdes sem
paradigma e para as!g@mpresas que iniciaram suas atividades no
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mesmo periodo, o percentual poderd ser aplicado de forma
proporcional ao periodo trabalhado, até 31 de julho de 2011.
Paragrafo terceiro — As empresas abrangidas por este Acordo,
que comprovadamente ndo tenham condicdes de adotar os
indices de reajuste acima estabelecidos, poderdo celebrar
individualmente, termo aditivo ao presente, estabelecendo-se
percentuais diferenciados de reajuste.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL
Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de 1° de agosto de
2012, o Piso Salarial, conforme tabela abaixo, ressalvado o
disposto no paragrafo primeiro:
1- Montadoras de duas ou mais rodas motorizadas, o
piso sera de R$ 915,00 (novecentos e quinze reais)

2- Montadoras de duas rodas ndo motorizadas,
descartaveis, ar condicionado e de bens finais, o piso
sera de R$ 850,00 (oitocentos e cinquenta reais).

3- Componentes de duas rodas acima de 200
empregados o piso sera de R$ 790,00 (setecentos e
noventa reais).

4- Componentes de duas rodas de 51 até 200
empregados; empresas de componentes de chicotes
elétricos e de ar condicionado; de componentes que
ndo de duas rodas, no limite de 51 a 200 empregados;
fabricantes de carrocerias (tipo bau) para transporte
rodovidrio e empresas de fabricacdo e montagens de
estruturas metalicas e beneficiamento e manufatura de
ferro e ago, o piso serda de R$ 742,00 (setecentos e
quarenta e dois reais).

5- Empresas com até 50 (cinglenta) empregados e
empresas de recuperacao e recondicionamento de
magquinas elétricas e de ar condicionado, o piso serd de
R$ 725,00 (setecentos e vinte e cinco reais).

Paragrafo primeiro. As empresas abrangidas por este Acordo,
que comprovadamente ndo tenham condicbes de adotar os
indices de reajuste acima estabelecidos, poderdo celebrar
individualmente, termo aditivo ao presente, estabelecendo-se
percentuais diferenciados de reajuste do piso salarial.

Paragrafo segundo. Ficam garantidas as condigbes mais
favoraveis atualmente pratic %l
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Paragrafo terceiro. No caso da empresa ndo se enquadrar nos
segmentos acima, poderao, justificadamente praticar outras
faixas, desde que celebrado acordo individual, com a anuéncia
dos Sindicatos Patronal e Profissional.

CLAUSULA QUINTA - IGUALDADE DE TRATAMENTO

Fica garantido a homens e mulheres a igualdade de
oportunidades e saldrios entre aqueles que desempenhem a
mesma fungdo, com mesmo tempo de experiéncia, mesma
eficiéncia e qualidade, bem como no caso de novas contratacoes,
ndo podendo haver preconceito quanto a origem, raca, sexo, cor,
idade, religido, orientagdo sexual e quaisquer outras formas de
discriminacao.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas com os seguintes
adicionais:

- 60% (sessenta por cento), em relacdo a hora normal, quando
trabalhadas de Segunda a Sabado;

- 110% (cento e dez por cento), em relacdo a hora normal, até o
limite de 8 (oito) horas didrias, quando trabalhadas, domingos,
feriados, horario noturno (das 22:00 até as 05:00 horas do dia
seguinte) e dias pontes ja compensados sendo, apenas, as
excedentes pagas com adicional de 150% (cento e cinglienta por
cento).

Paragrafo Primeiro — Quando houver extensdo da jornada no
horario noturno das 22:00 as 05:00 horas, o cdlculo das horas
extras serdo realizados com base no saldrio acrescido do
adicional noturno.

Paragrafo Segundo - O adicional de 110% (cento e dez por
cento) e 150% (cento e cinqlUenta por cento) ndo alcanca os
vigias, vigilantes e/ou pessoal de seguranca, exceto quando
trabalhado no dia de folga semanal e feriados.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que prestarem servigos
fora do expediente normal de trabalho, em feiras ou exposicoes,
serdo remunerados nos termos do caput desta clausula.

CLAUSULA SETIMA - FERIAS
a) As empresas comunicarac por escrito aos seus empregados,
com 30 (trinta dias) de antecedéncia, o inicio das férias
individuais;

b) O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderd coincidir
com sabado, domingo, feriado ou dia ja compensado e serd
fixado a partir do primeiro dia Util da semana:

c) Os dias uteis ja compensados ndo serdo computados no
periodo de gozo das férias individuais, ou coletivas:

d) As empresas que cancelarem concessao de ferias ja
comunicadas ressarcirdo as despesas irreversiveis para viagem
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do gozo das férias, feitas antes do cancelamento e mediante
comprovacao pelo empregado.

e) Fica vedada a empresa a interrupcdo do gozo de férias
concedidas ao empregado, salvo motivo de forga maior;

f) Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias
25 de dezembro e 1° de janeiro, estes dias ndo serdo
computados como férias e, portanto, excluidos da contagem dos
dias corridos regularmente;

g) Os empregados gue pedirem demissdo apds 06 (seis) meses
e menos de 01 (um) ano de servigo, terdo direito a remuneracdo
de férias proporcionais correspondente a 1/12 (um doze) avos
por més trabalhado ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.

h) Se concedidas férias coletivas no periodo de carnaval, esses
dias (3.a e 4.a feira) serdo excluidos da contagem.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO
A partir do 319 (trigésimo primeiro) dia de substituicdo, que
tenha carater eventual, ou férias, o empregado substituto
passara a perceber o saldrio do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo.

a) A substituicdo superior a 60 (sessenta) dias consecutivos
acarretara a efetivagdo na funcdo, exceto para os cargos de
supervisdo, chefia e de formagdo superior, para os quais o prazo
sera de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico - N3o se dard a efetivacdo quando o
substituido estiver sob amparo da Previdéncia Social ou
recebendo treinamento.

CLAUSULA NONA - PROMOCAO

a) Apos 30 (trinta) dias de experiéncia no desempenho da nova
funcdo, o empregado serd promovido com aumento salarial
equivalente e registro na CTPS;

b) Para os cargos de supervisdo, chefia e de formacdo superior,
0 periodo de que trata a alinea “a” ndo poderd ultrapassar 60
(sessenta) dias;

Paragrafo Unico - Visando eliminar controvérsias na aplicacdo
das garantias asseguradas nesta clausula, o inicio dos prazos de
que tratam as alineas “a” e “b" supra, serdo comunicados pela
empresa ao empregado, por escrito, assinalando-se ainda qual a
nova funcdo a ser exercida.

CLAUSULA DECIMA - AVISO PREVIO

a) O comunicado de dispensa sera por escrito e contra recibo,

entregando-se ao empregado copia devidamente assinada pelo

representante da empresa, assinalando-se no mesmo a data e

horario em que sera efetuada a quitacdo da rescisdo contratual;

b) No comunicado de dispensa [¢constard se o periodo de aviso

prévio sera trabalhado ou n&g.|40 ndo cumprimento dESt?V)\JD
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formalidade presumird a dispensa do cumprimento do aviso
previo;

¢) Quando o empregado for comunicado de sua dispensa na
sexta-feira ou sabado, o periodo de aviso prévio iniciar-se-a@ a
partir do 1° (primeiro) dia util da semana subsequente;

e) Em caso de extingdo da empresa com encerramento das
atividades, os empregados demitidos receberdo aviso prévio
(remuneracdo) de 30 (trinta) dias, exceto quando a extincdo for
decorrente de dificuldade financeira devidamente comprovada.
Paragrafo (nico - O empregado dispensado sob a alegacdo de
falta grave deverda ser avisado do fato por escrito e contra
recibo, esclarecendo-se os motivos, a data e o hordrioc da
quitacdo da rescisdo contratual.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo de salario, do descanso semanal remunerado - DSR, e
de feriado (se houver), desde que coincidente com a jornada de
trabalho, mediante comprovagao posterior nos casos seguintes:
a) 1 (um) dia dtil em caso de internamento hospitalar da (o)
esposa (o), companheira (o) efou filhos, devidamente
registrados na empresa e 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
morte do sogro ou sogra, pai, mae, irmdos ou filhos, esposa (o)
ou companheira (o) e avos.

b) 1 (um) dia util no ano, no caso de necessidade de obtencdo
de documentos legais ou de recebimento do PIS.

c) até 3 (trés) dias uteis para a empregada que esteja
acompanhando filho(a) recém nascido(a), com menos de 01
(um) ano de idade e que esteja internado em hospital ou pronto-
socorro, a fim de dar assisténcia e poder amamentar a crlanga
Paragrafn Unico - As empresas que mantenham convénio para
pagamento do PIS estdo isentas de conceder auséncia abonada
para o seu recebimento. Caso haja algum problema gue impega
0 recebimento e, em havendo necessidade, a empresa concedera
a saida do empregado e ndo se aplicard a excegdo deste
paragrafo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PERIODO DE EXPERIENCIA
a) O contrato de experiéncia sera firmado de uma sé vez, por
um periodo maximo de 60 (sessenta) dias, podendo ocorrer
prorrogacao, por mais um periodo de 30 (trinta) dias, somente
em cargos ou funcbes que serdo definidas de comum acordo
entre Sindicatos convencionados;

b) Empregados readmitidos para a mesma funcdo estdo
desobrigados do periodo experimental;

c) Empregados readmitidos para/ outra funcéo, o cnntrato de
experiéncia ndo podera ultrapassar 30 (trinta) dias. }(




Paragrafo Unico - Ficam mantidas as situacdes mais favoraveis
ja existentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO

As empresas fornecerdo obrigatoriamente, comprovantes de
todos o0s pagamentos efetuados aos empregados, com
discriminagdo das horas trabalhadas e de todos os titulos que
acompanham a remuneracao, importancias pagas e descontos
efetuados, contendo identificagdo da empresa e o valor do FGTS
a ser depositado, exceto para aquelas empresas que ja o fazem
de forma eletrdnica.

Paragrafo Unico - O contra-cheque mensal fornecido pelas
empresas sera impresso a tinta, para que o comprovante
mantenha sua qualidade e legibilidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - APOIO A EDUCACAO

a) Serao abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos
dias de exames vestibulares e supletivos, em estabelecimentos
de ensino oficial e privados, desde que seja comunicado com, no
minimo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e
comprovado posteriormente, devendo retornar ao trabalho, no
maximo, até 3 (trés) horas depois de findo o horario limite das
provas;

b) Fica garantido, se for o caso, a manutencdo do horario de
trabalho do empregado estudante, matriculado em
estabelecimento de ensino e cursando ensino fundamental,
ensino médio, curso superior, curso de formacgao profissional ou
profissionalizante, desde que notificada a empresa dentro de 30
(trinta) dias, a partir da data da matricula.

c) As empresas montadoras de duas ou mais rodas, motorizadas
fornecerdao a seus trabalhadores estudantes, condugdo (rota)
para deslocamento da empresa para o estabelecimento de
ensino, podendo, ser substituido este beneficio por vale-
transporte a estudante, a critério da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA NAS RESCISOES

a) A gquitacdo da rescisao de contrato de trabalho serd efetuada
nos seguintes casos:

I - Até o 1.° (primeiro) dia Util imediato ao término do contrato
de trabalho, ou,

II - Até o 10.° (décimo) dia, a contar a partir do 1.° (primeiro)
dia atil da notificacdo da demissdo, quando da auséncia do
cumprimento do aviso prévio, indenizacdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

b) O saldo de salario do periodgyde trabalho antes do pré-aviso,
bem como do periodo de avish prévio trabalhado no més da .
comunicacdo, devera ser pag na ocasido do pagamento geralj |
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dos salarios dos demais empregados, caso a quitagdo da rescisao
tenha data posterior a esse evento;

¢) No ato da homologagdo das rescisdes, em que 0 empregado,
apés o término da experiéncia na empresa, tenha sido
dispensado sem justa causa, esta deverd apresentar o extrato
atualizado da conta vinculada do FGTS, para efeito de
conferéncia da indenizacdo devida sobre os valores do FGTS,
bem como a senha ou chave para o saque do FGTS, bem como,
as guias do Seguro Desemprego devidamente preenchidas, se o
empregado fizer jus;

d) O atraso na quitacdo da rescisdo contratual, nos casos de
pedido de demissao, casos incontroversos de rescisac sem justa
causa e quitagdo da rescisdo por justa causa, serd objeto de
punicdo de uma multa diaria correspondente a 1/30 (um trinta
avos) do ultimo salario nominal percebido pelo ex-empregado,
que reverterda em favor deste, ressalvados o0s casos em que
ocorrer atraso por problemas da entidade homologadora ou pelo
nao comparecimento do ex-empregado, apesar de avisado por
escrito, hipoteses nas quais a essa entidade fornecera declaragdo
em favor da parte que comparecer, contendo dia e hora;

e) No ato da quitagdo da rescisdo do contrato de trabalho, por
iniciativa da empresa, esta fornecera ao trabalhador o formulario
devidamente preenchido do seguro desemprego, na forma da
Lei;

f) O Sindicato Profissional, nos dias e hordrio de expediente
normal ndo fixard dia e hora para que as empresas procedam as
homologacdes das rescisdes contratuais sendo que a partir de 5
(cinco) rescistes contratuais a serem homologadas, a Empresa
se obriga a comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da homologacdo
respectiva.

g) O pagamento das verbas devidas nas rescisoes de contratos
de trabalho serd efetuado através de depodsito bancario na conta
corrente do trabalhador, ou em cheque, sendo que neste caso, a
homologagdo deverd ser feita até as 13:00 horas, para evitar
gue o trabalhador figue sem receber o valor a que tem direito no
mesmo dia, dado o horario do funcionamento dos bancos e
dificuldade de deslocamento do local do pagamento a agéncia
bancaria. i

Paragrafo Unico - 0Os empregados demitidos deverdo
apresentar o ASO na empresa, visando a liberacdao do depdsito
bancério das verbas rescisdrias a que fazem jus.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VALES E
SALARIOS

As empresas abrangidas pela f\presente Convencao Coletiva
concederdo a todos os seus em egados, inclusive empregadas
em licenca maternidade, em di r elas fixado, adfaﬂtaf‘l"IE‘ﬂt(iJm/L



salarial de 40% (quarenta por cento) do salario nominal mensal
desde que o empregado ndo tenha mais de 3 (trés) faltas ndo
abonadas no periodo, mantidas as condi¢cbes mais vantajosas ja
existentes.

Paragrafo Primeiro - Quando o dia do pagamento de
adiantamento ou de saldrio coincidir com Sabado ja
compensado, Domingo ou feriado, o pagamento deverd ser
efetuado no dia atil imediatamente anterior, porém quanto aos
trabalhadores que tém trabalho normal aos sabados, as
empresas poderdao efetuar o pagamento neste dia que sera
obrigatoriamente em dinheiro, sendo vedado neste caso, o
pagamento em cheques ou forma equivalente, salvo motivo de
forca maior.

Paragrafo Segundo - O pagamento aos empregados serd
efetuado em hordrio normal de trabalho, sem prejudicar os
intervalos de repouso, merenda ou refeigbes existentes.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATRASO NO PAGAMENTO

O ndo pagamento dos salarios no prazo estabelecido por Lei,
salvo motivo de forca maior, acarretard multa diaria
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do saldrio nominal
mensal percebido pelo empregado, que revertera em favor do
mesmo, limitada ao maximo de 1 (um) piso salarial da categoria.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - MULTA POR ATRASO DE
PAGAMENTO DO 13.° SALARIO

a) Nos casos em que o vencimento do prazo para pagamento do
13.° salario ocorrer em dia que ndo houver expediente normal na
empresa, o pagamento sera efetuado no dia Gtil imediatamente
anterior;

b) Ressalvados os motivos de forca maior, o ndo pagamento do
139 saldrio até o dia 20 (vinte) de dezembro, acrescido dos
adicionais legais percebidos pelo empregado, acarretara multa
correspondente a 1/30 (um trinta avos) do valor devido, por dia
de atraso, que revertera em beneficio do empregado, limitado ao
maximo de 1 (um) piso salarial da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para exercer a mesma funcao de outro,
cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido por qualquer
motivo, serd garantido o menor salario inicial da faixa da
respectiva fungao do substituido, respeitando-se o paradigma, se
houver.

CLAUSULA VIGESIMA - SCANSO SEMANAL
REMUNERADO (DOMINGOS E FERIADOS)

As horas extras habitualmente prestgdas serdo computadas no
célculo do repouso semanal remunera T\o



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TESTE ADMISSIONAL
Quando a empresa convocar 0s candidatos para realizagdo de
testes praticos ao pessoal operacional e estes se estenderem até
os horarios normais de alimentacdo da empresa, estas se
obrigam a fornecer alimentagdo aos candidatos por elas
convocados para recrutamento e selecdo.

Paragrafo uUnico - A realizacdo de testes prdaticos para o
pessoal operacional ndo podera ultrapassar a 1 (um) dia,
ressalvados os cargos e fungdes de nivel superior, cuja relagdo e
prazos serao estabelecidos, de comum acordo, entre os
Sindicatos convencionados.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos externos todas as despesas
com transporte, estadias e alimentacdo, correrao integralmente
por conta da empresa, desde que devidamente comprovadas,
que estejam previamente contratadas e dentro dos limites
fixados pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRIMEIRO EMPREGO

As empresas poderdo incluir em seus processos seletivos para
preenchimento de vagas em seu quadro de empregados, jovens
inscritos no SINE/AM, no programa denominado “primeiro
emprego”.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposicdo do Sindicato Profissional
quadro de avisos para afixacao de documentos e comunicados
oficiais de interesse da categoria, desde que ndo haja agressdes
a empresa, incumbindo-se esta de fixd-los dentro do prazo de 12
(doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido
pelo Sindicato.

a) Durante a vigéncia desta Convencdo as empresas se
comprometem a disponibilizar espaco em local visivel para gque o
Sindicato dos Trabalhadores instale uma caixa simples para
depédsito de seu informativo mensal. Da mesma forma, desde
que nos informativos ndo haja ofensas e/ou agressoes a
Empresa e/ou seus empregados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AS GESTANTES
Sera garantido emprego e saldrio & gestante, a partir do inicio da
gestacdo até 180 (cento e qgjtenta) dias apds o parto, além do
aviso prévio previsto na CLT.}
a) Se rescindido o contrato, d
for o caso, avisar o empredg

trabalho, a empregada devera, se
do estado de gestacdo devendo

N

1

"

1\"\/



comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias a contar do
inicio do aviso prévio;

b) A garantia prevista nesta clausula nao se aplica aos contratos,
de experiéncia, contratos por prazo determinado, rescisdao por
falta grave, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre
empregada e empregador, sendo que os dois Ultimos casos
deverdo ser assistidos pelo Sindicato da categoria profissional;

¢) Nos dois meses que antecedem a licenca pré-parto, as
empresas que ndo fornecerem conducdo, permitirdo sem
prejuizo dos salarios, que a gestante entre 1 (uma) hora mais
tarde, para evitar os horarios de pico de conducédo.

d) Sera garantido emprego e salario a gestante, que realizar
aborto clinico, por determinacdo de junta médica, devidamente
autorizado, nos termos previstos no caput desta clausula.

e) Nos casos de gravidez de risco, devidamente comprovado por
meio de laudo médico e com concordéncia do médico do trabalho
da empresa, a gestante podera afastar-se no sétimo més de
gravidez, sem prejuizo do periodo de 180 (cento e oitenta) dias,
que serdo contados a partir da data do parto.

f) As empresas concederdo as empregadas, além do periodo
normal de afastamento de 120 (cento e vinte) dias, mais 30
(trinta) dias, para que esta possa amamentar seu filho(a),
ressalvadas as condigdes mais vantajosas que a empresa venha
a adotar ou optar, em favor da empregada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TAXA DE CUSTEIO DO
SISTEMA DE REPRESENTACAO SINDICAL

As empresas descontardo de todos os trabalhadores da categoria
e gque forem abrangidos pela presente Convencao (Art. 513,
alinea “a”, “b", e “e” da CLT), a taxa acima mencionada
correspondente a R$ 8,00 (oito reais) em favor do Sindicato
Profissional, nos meses de agosto de 2012 a julho de 2013,
exceto no més de margo de 2013, assegurando-se a objecdo
relativa ao desconto nesta CLAUSULA sempre bimestralmente,
até o 5.° (quinto) dia do més do referido desconto, mediante
homologacao de carta individual do(a) empregado(a) e por
escrito, nos meses de agosto/2012 a julho/2013, das 8h as 18h,
na sede do Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro - Este desconto serd recolhido
preferencialmente através de crédito em conta corrente do
Sindicato Profissional, ou na Secretaria de Financas do Sindicato
Profissional, situado @ Rua Duque de Caxias n.” 958, Praca 14 de
Janeiro, até o 3.° (terceiro) dia Gtil do més subsequente ao
desconto, devendo a empresa enviar ao Sindicato, relacgao de
todos os (as) empregagos(as) representados(as) que descontem
a contribuicdo, contend® o valor descontado de cada um(a), sob
pena de multa de (doze pontos percentuais) sobre o
montante retido.
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Paragrafu Segundo - Os descontos de que trata esta
CLAUSULA “Taxa de Custeio”, tem por finalidade a assisténcia
ao(a) trabalhador(a) associado(a) relativo ao(a) atendimento
juridico, médico, e ou quaisquer out ros tipos de acdo social
proporcionada por esta Entidade Profissional.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado aos trabalhadores ndo
associados ao Sindicato que ndo se opuserem ao desconto da
taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como: a)
Assisténcia Juridica; b) Lazer; c) Promoctes da Entidade e, d)
Utilizacdo das Dependéncia do Sindicato.

Paragrafo Quinto - Fica estabelecido entre as partes que os
problemas de ordem legal que poderdo ser acarretados pelo
estabelecimento desta clausula na Convencdo, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.
Paragrafo Sexto - A empresa que por habitualidade deixar de
efetuar os descontos coletivos em favor do Sindicato Profissional
no prazo fixado, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro
desta clausula, ficara responsavel pelo débito sem Onus para o

empregado. i )
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
ASSOCIATIVA

a) O recolhimento da contribuicdo associativa no percentual de
1% (um por cento) com o minimo de R$ 7,25 (sete reais e vinte
e cinco centavos) e o maximo de R$ 40,00 (quarenta reais) sera
efetuado mensalmente na sede do Sindicato Profissional, no dia
do efetivo pagamento dos (as) trabalhadores (as), mediante guia
respectiva devidamente preenchida e acompanhada da relacdo
de todos os (as) empregados(as) associados(as) que descontem
a contribuicdo associativa, acompanhada do valor do salario
percebido pelo mesmo, e relacdo dos associados(as) demitidos
(as) no referido més de pagamento, bem como os(as)
afastados(as) pelo INSS;

b) A empresa que deixar de recolher as contribuicdes
associativas dos(as) trabalhadores(as) na data prevista na letra
“a”, incorrera em multa de 12% (doze por cento) do valor a ser
recolhido, ao meés, mais atualizacdo monetdria com base no
indice de variagdo da UFIR, ou outro indice que a substitua.
Paragrafo Unico - A empresa que deixar de efetuar os
descontos coletivos ou individuas em favor do Sindicato
Profissional, no prazo fixado, ficard responsavel pelo débito sem
Gnus para o (a) empregado (a).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Desde que haja concorddpcia por parte da empresa, o dirigente
sindical podera ser afastd 0 de sua funcdo, mediante solicitacdo
prévia da direcdo doy Bjndicato profissional, assinada pelo
Presidente da entida apds aprovacdo da empresa,
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Dependendo do motivo e do tempo do afastamento a empresa
analisara a possibilidade de remunerar os dias afastados.
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADES

No caso de violagdo por qualquer das partes das clausulas da
presente Convengdo, sera aplicada uma multa por infragdo, em
favor da parte prejudicada, correspondente a 1 (um) piso
minimo salarial, previsto na Clausula 2.?

Paragrafo unico - Esta disposicdo ndo se aplica as obrigacfes
desta Convencdo que ja possuem penalidades especificas.

CLAUSULA TRIGESIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
trabalhadores, as empresas colocardo a disposicdao do Sindicato
Profissional, duas vezes por ano, local e meios para esse fim,
sendo que a data desta atividade serd convencionada
reciprocamente entre as partes, devendo ser comunicado, por
escrito, pelo Sindicato Profissional, as empresas, o nimero de
pessoas que participardo do trabalho de sindicalizagao.
Paragrafo Unico - O sindicato ndo enviard ex-funcionarios da
empresa, quando da sindicalizacéo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIO PREVIDENCIARIO

a) Ao empregado em gozo de auxilio acidentario, fica garantido
pela empresa, a partir 16.° (décimo sexto) dia de afastamento,
até 90 (noventa) dias, a complementagdo do beneficio pago pela
previdéncia social, até o limite de seu salario nominal. Para os
empregados em gozo de auxilio doenga, o pagamento da
complementacdo serd até 45 (quarenta e cinco) dias.

b) A complementagdo de que trata esta clausula, deverd ser
paga no dia do pagamento dos demais empregados, sem
prorrogagao.

c) Ao empregado(a) na situacdo descrita no item “a” acima, fica
garantido o direito de utilizacdo do beneficio de compra pelo
convénio com farmacias, quando existente, de medicamentos,
necessarios para a sua recuperacdo, no limite mensal de 30%
(trinta por cento) do seu salario nominal, pelo prazo de até 90
(noventa) dias.

d) N&o sendo conhecido o valor basico previdenciario ou
acidentario, que trata a letra “a” acima, a complementacio
devera ser paga em valores estimados, fazendo-se as
compensagdes nos periodos subseqlentes, a razdo de 10% (dez
por cento) do salario, por més.

e) Ocorrendo diferencas, a maior ou menor, estas deverdo ser
compensadas no pagamento imediatamente posterior.

f) No caso do empregado ndo contar com o periodo de caréncia

para a percepcao de beneficios previdencidrios, a e pre% %/




pagara nos prazos acima, 70% (setenta por cento) do seu salario
nominal. )

Paragrafo Unico - Excluem-se das obrigacdes desta clausula as
empresas gue mantém e enquanto mantiverem gquaisquer outras
formas de complementagdo salarial equivalente ou outras
condicbes mais favoraveis, bem como, as empresas com menos
de 50 (cinguenta) empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INDENIZA(;iﬂ POR
MORTE OU INVALIDEZ

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez, acarretada por acidente
de trabalho ou por doenca profissional atestada por 6rgéo
competente, a empresa pagara aos dependentes no primeiro
caso ou ao proprio empregado na segunda hipotese, uma
indenizagdo equivalente a 2 (dois) saldrios nominais do
empregado.

No caso de invalidez, esta indenizagdo sera paga somente se
ocorrer a rescisdao contratual.

Paragrafo Primeiro - Ficam desobrigadas do cumprimento
desta clausula, as empresas que mantém e enquanto forem
mantidos, planos de seguro de vida em grupo, com prémio ou
plano de beneficios equivalentes ou assemelhados.

Paragrafo Segundo - No caso de seguro de vida e demais
planos em que o beneficio for inferior ao garantido nesta
clausula, a empresa complementara com a diferencga.

Paragrafo Terceiro - Ficam mantidas as condicdes mais
vantajosas ja existentes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

As Empresas deverao contratar um plano de assisténcia para
cobertura desses infortdnios, excluindo-se desta obrigagdo as
empresas com até 150 empregados, obedecendo aos seguintes
parametros:

a) Falecimento do empregado:

R$10.000,00 (Dez mil reais) a titulo de Indenizagdo p6s morte:
R$3.000,00 (Trés mil reais) para cobertura das despesas com o
funeral.

12 (doze) cestas basicas no valor unitario de R$100,00.

b) Falecimento de Dependentes legais:

R$3.000,00 (Trés mil reais) para cobertura das despesas com 0
funeral.

c) O valor maximo do prémio a ser pago por esse plano de
assisténcia sera de R$ 4,05 (Quatro reais e cinco centavos)
mensais, cabendo as empresas 50% (cinglienta por cento) e os
restantes 50% (cinglenta por cento) as expensas do
Empregado.

Paragrafo primeiro - Empresas que mantém e enguanto
forem mantidos, pla e seguro de vida em grupo, commL o
,ﬁ‘
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prémio e plano de beneficios ja existentes, cujo conjunto de
beneficios for igual ou superior ao estabelecido acima, ficam
excluidas dessa obrigacdo, mantido ainda, para todas as
empresas, inclusive as empresas com até 150 empregados, sem
excegao a obrigagao de:

a) No caso de falecimento do empregado, a empresa pagara as
despesas decorrentes do funeral, a titulo de auxilio funeral, até o
limite de 1 (um) salario nominal do falecido.

b) No caso de falecimento de filhos, cénjuge (marido, mulher,
companheiro, ou companheira), devidamente registrados na
empresa, esta pagara a titulo de auxilio-funeral, juntamente com
o salario, o valor correspondente a 1 (um) piso da categoria.
Paragrafo segundo - Fica estabelecido para as empresas que
ndo possuem o referido plano, o prazo de 6 (seis) meses para
contratacdo, nos moldes estabelecidos no caput da clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno serd pago sobre as horas trabalhadas entre
22:00 as 05:00 horas do dia seguinte, refletindo-se este
adicional em feriados, descanso semanal remunerado, 13.°
salario, férias e FGTS.

Paragrafo Primeiro - Cumprida integralmente a jornada no
periodo previsto no caput e, em havendo prorrogacdo desta,
devido serd o adicional noturno das horas prorrogadas,
computadas até a saida do empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas autorizadas a iniciar
a jornada normal de trabalho de seus empregados que
trabalham no Terceiro Turno, nos domingos as 22:00 horas, cuja
remuneragdo ocorrera de acordo com o caput desta clausula.
Paragrafo Terceiro - Fica facultado as empresas que assim o
desejarem adotar o sistema de 4 (quatro) turnos de 6 (seis)
horas diarias cada turno.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE E
ASSISTENCIA MEDICA

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, enquanto mantida a atual politica de incentivos fiscais,
federais e estaduais, concederdao Assisténcia Médica, mediante
Plano de Saude, registrado na Agéncia Nacional de Salude (ANS),
a seus empregados e dependentes respectivos, esses assim
considerados de acordo com as normas da Previdéncia Social,
podendo ser cobrado pelas empresas, custo simbdlico de, no
maximo, R$ 0,50 (cinglienta centavos de real) por empregado.
Paragrafo primeiro - As empresas montadoras de duas ou
mais rodas, motorizadas, enquanto mantidas as condigbes
destacadas no capyt da clausula, concederdo Assisténcia
Odontologica a seu pregados, podendo ser cobrado até 20%
(vinte por cento) d pregado, limitado o reembolso mensal
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em R$ 7,00 (sete reais). Ficam mantidas as condicBes mais
favoraveis existentes,

Paragrafo Segundo - Ficam excluidos do limite maximo de
desconto estabelecido no caput desta clausula, os casos em que,
por interesse pessoal do trabalhador, este faca opcao por plano
superior ao concedido aos demais trabalhadores ou, sejam
incluidos agregados de familia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALIMENTAGCAO

As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho - CCT, fornecerao alimentacdo a todos os empregados
enquanto mantida a atual politica de incentivos fiscais, ao preco
simbdlico de R$ 0,50/més (cinquenta centavos).

a) Sera fornecida pela empresa, alimentacdo especial a todos os
empregados que dela necessitarem, de acordo com orientacdo
médica.

b) As empresas fornecerdo café pela manha e lanche (merenda)
a tarde.

Paragrafo Primeiro - Para as empresas ja instaladas no Pélo
Industrial de Manaus, ficam mantidas as condigdes atualmente
praticadas e existentes.

Paragrafo Segundo - Poderdo ser adotados valores diferentes
dos estabelecidos no caput da clausula, mediante acordo coletivo
de trabalho, firmado entre a empresa e seus empregados.
Paragrafo Terceiro - Excluem-se das obrigagdes desta cldusula
as empresas com até 30 (trinta) empregados e/ou nas seguintes
condicdes:

I - empresas que tenham empregados trabalhando fora da sede;
II - empresas da base territorial situada fora do perimetro
municipal;

III - empresas que tenham empregados trabalhando em
estabelecimento de outra empresa.

Paragrafo Quarto - Nas empresas que oferecerem refeicdo de
entrada antes do inicio de cada turno de trabalho, sendo que o
tempo para tais refeicdes ndo se inclui na jornada de trabalho,
uma vez que oferecidas antes do inicio da jornada, bem como,
por se tratar de beneficio concedido, em razdo de legislagdo
especifica de incentivos fiscais para as empresas instaladas na
Zona Franca de Manaus.

Paragrafo Quinto - As empresas deverdo afixar nas
dependéncias dos refeitérios ou em outro local visivel, a tabela
de calorias minimas de nutrigdo, exigidas pelo Programa de
Alimentag3o do Trabalhador - PAT.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE

As empresas abrangidas presente Convengao Coletiva de

Trabalho fornecerdo transp a todos os empregados Enquan’if'
I'.

b




beneficiadas com a atual politica de incentivos fiscais, ao preco
simbdlico de R$ 0,50/més (cinquenta centavos de real).
Paragrafo primeiro - Os veiculos utilizados para o transporte
dos trabalhadores deverdo ser inspecionados, periodicamente
pela CIPA, em conjunto com o setor da empresa responsavel
pela contratagao de tais servigos.

Paragrafo segundo - Os veiculos deverdo estar licenciados pelo
6rgdo do Poder Publico competente e deverdo ser observadas as
normas legais, quanto a capacidade de lotacdo, especifica de
cada veiculo.

Paragrafo terceiro- As empresas ndo utilizardo veiculos para
transporte de seus empregados, com capacidade superior a 32
(trinta e dois) passageiros, somente nas rotas do turno noturno,
entre 00:00 as 04:00 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CIPA

a) As empresas convocarao eleicdbes para a CIPA com 60
(sessenta) dias de antecedéncia do término do mandato da CIPA
existente. As eleigbes serdo convocadas através de edital afixado
nos quadros de avisos, explicitando o local e o prazo de inscricdo
dos candidatos. Copia do referido edital serd enviada ao
Sindicato Profissional nos 10 (dez) primeiros dias do periodo
acima estipulado;

b) Ao empregado inscrito como candidato da CIPA, sera
fornecido comprovante, em papel timbrado da empresa, no ato
da inscrigao;

c) Ndo poderdo inscrever-se empregados cumprindo periodo de
experiéncia ou contratos de trabalho com prazo determinado;

d) O processo eleitoral e a apuragéo dos resultados das eleicbes
serdo coordenados pelo presidente e vice-presidente da CIPA,
em conjunto com o 6rgdo de seguranca ocupacional da empresa;
e) A eleicdo sera feita sem a constituicdo e inscricdo de chapas,
realizando-se o pleito através de votacdo de lista Unica contendo
0s nomes de todos os candidatos. As empresas setorializardo, se
for o caso, a inscricdo e a eleicdo dos candidatos;

f) As eleigbes serdo realizadas no periodo normal de trabalho;

g) No prazo maximo de 10 (dez) dias da realizacdo das eleigbes,
a empresa comunicara ao Sindicato Profissional o resultado das
eleicBes, indicando o nome dos membros titulares e suplentes
eleitos e os demais votados;

h) As empresas informardo ao Sindicato Profissional, com 30
(trinta) dias de antecedéncia, o programa e a data da realizagdo
da SIPAT; |
i) As empresas com menos
desobrigadas do cumprimgn

clausula.
N o
p]ﬁ" r’/

20 (vinte) empregados estardo
integral do disposto nesta

16



CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE
ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, nas dependéncias da
empresa ou em conducgdo por esta fornecida, do qual a empresa
tenha tido conhecimento, o nao preenchimento do Comunicado
de Acidente de Trabalho "“CAT” e o ndo conseglente
encaminhamento do mesmo ao Orgdo Previdenciario Estatal, no
prazo fixado na legislacdo propria, sujeitard a empresa ao
pagamento em favor do empregado acidentado ou a seus
dependentes, da remuneracdo correspondente ao salario
nominal, mais adicionais habitualmente percebidos & época do
acidente sofrido pelo empregado, correspondente ao periodo em
que a empresa deixou de cumprir esta obrigacdo, desde gue o
empregado ndo tenha percebido o beneficio do INSS.,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PREVENGAO DE ACIDENTES
Com o objetivo de minimizar os indices de acidentes de trabalho,
lesdes osteomusculares e outras doencas ocupacionais, as
empresas deverdo tomar medidas preventivas e de ergonomia, a
saber:

a) As prensas, frezas, fornos, maquinas de usinagem e de
injecdo plastica deverdo dispor de procedimentos e normas de
seguranca que previnam a ocorréncia de acidentes com os
empregados que as operam;

b) Nos setores que sdo exercidas atividades repetitivas ou as
que envolvam sobrecarga muscular estatica ou dindmica,
comprovadas em laudo de avaliagdo ergondmica, as empresas
deverdo adotar medidas preventivas de doencas e/ou acidentes,
as quais deverdo ser executadas sob orientacdo de profissional
habilitado, tais como: ginastica laboral e/ou rodizio de
atividades, em conformidade com as normas reguladoras de
protegdo a salde do trabalhador;

As empresas se comprometem a desenvolver programas de
avaliacdo e melhoria das condigbes ambientais e de conforto dos
trabalhadores, a serem elaborados pelo Servigo de Seguranca do
Trabalho das empresas ou por empresa contratada, contendo
cronograma das medidas coletivas a serem adotadas, no caso de
serem identificados indices incompativeis ou em desacordo com
as normas previstas na legislacdo de seguranca e de protecao do
trabalho (NRs).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO
DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas sdo obrigadas a pregncher os formularios exigidos
pela Previdéncia Social aos segurgdos e a cargo do empregador,
nos seguintes prazos e condictes;
a) Para os atestados de afasta
auxilio doenca, aposentadoria

o e salario, destinados ao
invalidez, por tempo de
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servigo, abono de permanéncia, pensdao por morte, no prazo de
10 (dez) dias duteis, contados da data de solicitacdo pelo
beneficiario a empresa;

b) Na aposentadoria especial, o prazo para o preenchimento dos
mesmos atestados e do formulario informativo, serd de 30
(trinta) dias, contados da data de solicitagdo do interessado a
empresa;

c) As informacfes, impressos e laudo exigidos pela Previdéncia,
em complemento aquelas acima especificadas, serdo fornecidas
nos prazos constantes das alineas "a” e "b";

d) A empresa esta obrigada a cumprir as exigéncias do drgao da
Previdéncia Social, fornecendo as informactes contidas em seus
arquivos e do seu conhecimento;

e) A empresa, a critério do seu servico médico ou do médico
credenciado pelo INSS, quando ndo possuir servico médico,
fornecera ao acidentado no trabalho, devidamente preenchido, o
formuldrio de retorno ao seguro, abrindo-lhe assim a
possibilidade de obter nova pericia na entidade Previdencidria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AGUA POTAVEL

a) As empresas fornecerdo aos trabalhadores dgua potavel e
gelada, que serd submetida trimestralmente a andlise
bacteriologica e o resultado serd afixado no quadro de avisos;

b) O fornecimento de agua potdvel serd feito nos locais de
trabalho em bebedouros ou em recipientes térmicos, sendo que
neste ultimo caso, serdo fornecidos copos descartdveis.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIDAS DE
PROTECAO
a) As empresas adotardo medidas de protegdo prioritariamente
de ordem coletiva em relagdo as condicbes de trabalho e
seguranca dos trabalhadores;
b) Dentro desse compromisso as empresas fornecerdo
gratuitamente os equipamentos de protecdo individual (EPIs)
que se fizerem necessarios;
c) Os uniformes, quando exigidos pela empresa, serdo
fornecidos gratuitamente e substituidos quando necessdrio;
d) No primeiro dia de trabalho o empregado recebera
devidamente higienizados, todos os EPIs e a empresa fard
treinamento sobre a utilizagdo correta dos mesmos, bem como
dara conhecimento a este das &areas perigosas e insalubres,
informando-o sobre os riscos e os agentes agressivos em seu
posto de trabalho;
e) Por ocasido das rescisdes de contrato de trabalho de
empregados que exercam ou que tenham exercido fungdes em
areas insalubres e 0s que Aham sofrido acidente de trabalho, a
empresa, quando solicitaday\fornecera um certificado de exame
meédico, declarando n&o) \$er ele portador de segiielas -
P q JJ/\S)l/l/
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incapacitantes adquiridas ou agravadas pelo exercicio
profissional na empresa;

f) A empresa se responsabilizara pela reposicao dos EPIs quando
gastos em sua utilizagao normal;

g) As empresas adotardo as necessarias medidas para
eliminagdo da insalubridade e ruidos nos locais de trabalho,
através de meios de protecdo, definidos em Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS
PREVENTIVOS DE EMPREGADOS

As empresas que mantém plano de salde, no qual conste a
obrigacdo contratual, ou que a Agéncia Nacional de Salde
obrigue, deverdo, por meio do seu profissional médico
responsavel, permitir que seus empregados, quando necessario,
sejam submetidos a exames preventivos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CAMPANHAS DE
CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO DE DEPENDENCIA
QUIMICA

As empresas fardo campanhas de conscientizacdo junto os seus
empregados quanto aos riscos da dependéncia quimica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - BANHEIROS

As empresas que utilizam mado-de-obra feminina deverdo instalar
ducha higiénica em, pelo menos um dos banheiros de cada
conjunto de sanitdrios femininos, devendo ainda, ser mantido
nas enfermarias, para casos emergenciais, absorventes
higiénicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PLANTAO
AMBULATORIAL

As empresas, observadas as normas estabelecidas pelo SUS, que
mantiverem mais de 100 (cem) empregados trabalhando no
periodo noturno deverdo manter plantdo ambulatorial e um
veiculo para atendimento de eventuais emergéncias por
problemas de salide ou de acidentes de trabalho que vierem a
ocorrer com empregados nesse periodo,

No caso de empresas que tiverem menos de 100 (cem)
empregados trabalhando no periodo noturno, a obrigacdo
restringir-se-4 a manutencdo de 1 (um) veiculo para o
atendimento do acima referido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - NECESSIDADES DE
ENSINO SUPERIOR OU ESPECIALIZACAO

As empresas encaminhardo ao Sigdicato suas necessidades, bem
como, o nimero de emprega aptos e que necessitam de
cursar nivel universitdrio ou §e -especializacdo, para que a
Entidade Sindical possa reivin r junto a Universidade do
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Estado do Amazonas - UEA, vagas e adaptacdo curricular,
visando o atendimento dessas necessidades.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CRECHE

As empresas beneficiadas com incentivos fiscais, enquanto
mantida a respectiva politica, deverdo cumprir as disposigGes
contidas na Lei Estadual n.? 2.826, de 29 de setembro de 2003.
a) Alternativamente, as empresas que ndo tenham a totalidade
das vagas em creche propria ou conveniada na forma, padrdes e
limites legais, poderdo optar por reembolsar as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho (a), em creche credenciada de sua livre escolha, até o
limite de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) até 31/12/2012 e R$
339,00 (trezentos e trinta e nove reais) a partir de janeiro de
2013, por més e por filho (a), sendo que o referido auxilio ndo
integrara salario para nenhum efeito.

b) As empresas que optarem pela faculdade prevista no item “a”
acima deverdo fazé-lo através de crédito em folha de pagamento
no titulo “"Reembolso Creche”, conforme item “a”, desta Clausula.
c) Estdo excluidas do cumprimento desta cldusula, as empresas
que tiverem condicdes mais favordveis,

d) O presente beneficio € concedido ao filho(a) do
trabalhador(a), uma Unica vez, ndo podendo haver acumulagéo.
Paragrafo Unico. No caso dos pais trabalharem na mesma
empresa ou em diversa, que conceda 0 mesmo beneficio,
preferencialmente serd mantido o beneficio concedido a mae,
excluindo-se, nesse caso o beneficio concedido ao trabalhador
pai.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HIGIENE E LIMPEZA

Os empregados ndo poderdo ser obrigados pela empresa a
executarem servigos de faxina quando ndo implicitos ou
decorrentes da funcdo exercida.

CI.ﬁUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO
MEDICO E ODONTOLOGICO

a) Serdo acolhidos atestados médico e odontoldgico, passados
por facultativos do Sindicato Profissional, e por aqueles com os
quais a empresa mantém convénio, desde que obedecidas as
exigéncias da Portaria MPAS n.° 3291 de 20.02.84;

b) Quando as empresas possuirem ambulatério médico, os
atestados deverdo ser entregues ao servico medico, para gue
este tenha condigbes de manter o acompanhamento clinico do
empregado.

c) Serdo fornecidas copias dos exames admissional, perjodicos e
demissional a todos os empregados, quando solicitados/




Quando o feriado coincidir com o sabado ja compensado durante
a semana, para aquelas empresas que trabalham de 2.° a
sabado, no regime de 44 horas semanais, fica garantida a
compensagao das 07 (sete) horas e 20 (vinte) minutos, poderdo
alternativamente:

a) Reduzir a jornada de trabalho durante a semana ou na
semana subsequente;

b) Pagar o excedente como hora extra, dentro do proprio més de
competéncia;

c) Compensar essas horas no primeiro dia ponte.

d) Diluir as 7 (sete) horas e 20 (vinte) minutos no calendério
anual;

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO

a) Desde que comprovada a necessidade pelo estabelecimento
de ensino, serd facilitado o estdgio do empregado na propria
empresa;

b) Os estagios serdo realizados em atividades da empresa
correlatas ao curso:

c) Em igualdade de condicbes, a empresa dard preferéncia ao
estudante j& empregado na prépria empresa.

d) Os estagiarios ndo poderdo ocupar postos de trabalho a ndo
ser como aprendizes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO
APOSENTANDO

a) Mantidas as condigdes mais vantajosas ja existentes, aos
empregados com 3 (trés) anos completos e continuos ou mais de
servico na empresa ou empresas do mesmo grupo, que
estiverem ao maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo da
aposentadoria em seu tempo maximo, € assegurado o emprego
e saldrio até o dia em que completar o tempo de servico
necessario a aposentadoria:

b) Ocorrendo seu desligamento por motivo de aposentadoria, o
empregado nas condigbes acima fard jus a 1 (um) saldrio
nominal, a titulo de gratificacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ANOTACOES NA
CTPS

As empresas deverao efetuar as anotagbes nas CTPS de seus
trabalhadores, constando nesta a funcdo exercida pelo
empregado, a data em gue o mesmo iniciou na funcdo, o
respectivo salario, bem como a forma de pagamento.

Paragrafo Unico - Os adicionais de periculosidade e
insalubridade habitualmente pergebidos pelo empregado terdo
seus percentuais anotados na
CLAUSULA QUINQUAGESIM
CONTRATACAO

SEXTA - IDADE PARA
| A‘/If‘\l "il
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No periodo de vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, ndo havera limite maximo de idade para admissdo de
trabalhadores nas empresas abrangidas pela mesma.

CLﬂU§ULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MARCACAO DE
CARTAO DE PONTO

Nao serdo computadas para efeito de horas extras as variacdes
no registro de ponto de até 15 (quinze) minutos antes do inicio
da jornada de trabalho e 15 (quinze) minutos apds o final da
mesma, ficando a tolerancia ora convencionada limitada ao
maximo de 30 (trinta) minutos didrios.

Paragrafo Primeiro - A marcacgdo do cartdo de ponto, no
intervalo para refeicgdes, nd8o sera obrigatéria para os
empregados.

Paragrafo Segundo - As empresas fornecerdo, quando
solicitado pelo trabalhador, relatério mensal da marcacdo do
ponto, considerando-se as datas de fechamento praticado pelas
empresas, sendo que o trabalhador(a) devera assinar a segunda
via, como recibo.

Paragrafo Terceiro - Ficam dispensadas da obrigatoriedade
prevista no Paragrafo Segundo acima, aquelas empresas que
disponibilizem aos seus empregados, por meio de internet,
intranet ou qualquer outro meio de informatica.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACORDO COLETIVO
DE COMPENSACOES

As compensacdes de dias intercalados entre feriados e fins de
semana (dias pontes), compensagbes de sébados e calendarios
anuais, serdo feitas mediante proposta da empresa ao Sindicato
Profissional, com antecedéncia necessaria para que o Sindicato
realize assembléia em local fora da fabrica ou em outro local
previamente ajustado entre as partes, dentro de 15 (quinze) dias
Uteis, a contar do recebimento da proposta e desde que
comunique o resultado em 48 (quarenta e oito) horas apods
assembléia, sob a pena de, em ndo realizando a assembléia, dar-
se como aceita a proposta enviada.

Paragrafo Primeiro - Os critérios para a compensacdo dos
sabados feriados estdo fixados na clausula quinquagésima
segunda (cinquenta e duas) acima.

Paragrafo Segundo - O Sindicato dos Trabalhadores estara a
disposicao das empresas para discutir e realizar de imediato as
compensagbes de jornadas de trabalho, motivadas por
problemas imprevistos e adversos ao planejamento de produgio
que tornem invidvel a observacdo o prazo previsto no Caput da
clausula. |
Paragrafo Terceiro - Na
empregados dirigentes sindicai

presas que mantenham
acordo de que trata esta

M
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clausula, a critério da Empresa e da Diretoria Executiva do
Sindicato Profissional, poderdo ser conduzidas por esse dirigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - MAO-DE-OBRA
TEMPORARIA

As empresas, na sua atividade permanente, ndo poderdo se
valer de trabalhadores de mdo-de-obra temporéria, exceto para
substituicdo dos trabalhadores que estejam de licenga
previdenciaria, férias, treinamento, auxilio em atividades
administrativas inadiaveis ou nos casos em que houver
entendimentos preliminares entre a empresa tomadora, empresa
prestadora e sindicato profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva ndo
exigirdo carta de referéncia dos trabalhadores que serfo
contratados, mas obrigam-se a fornecer o referido documento
apenas no caso do empregado necessita-lo para ingressar em
empresa ndo abrangida pela presente Convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO COM
IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR

Sera garantido emprego e saldrio ao empregado em idade de
prestagdo de servigo militar, nos 30 (trinta) dias apés o
desligamento da Unidade em que serviu, além do aviso prévio
previsto na CLT.

Paragrafo Gnico - Dentro destes 30 (trinta) dias, o empregado
ndo poderd ser despedido a ndo ser por pratica de falta grave,
ou por mutuo acordo entre empregado e empregador com
assisténcia do respectivo Sindicato Profissional da categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO,
REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagdo, revisdo, dentincia ou revogacdo total
ou parcial da presente Convencdo Coletiva ficard subordinado as
normas estabelecidas pelo Artigo 615 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - JUIZO COMPETENTE
Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer
divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho,

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMPROMISSO

Fica convencionado que os Sindicatos, em qualquer situacdo,
deverdo por meio de negomagac— procurar de forma equilibrada e
imparcial a solugao de eventu s\conflitos ou divergéncias que
venham a se instalar, durante
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Coletiva de Trabalho, obrigacdo esta que ndo inibe o posterior
pedido de prestacdo da tutela jurisdicional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS

As empresas com menos de 50 (cinquenta) empregados serao
consideradas para aplicacdo das clausulas econdmicas desta
Convengao, como micros e peguenas empresas,
independentemente das definicdes contidas na legislagao
especifica, bem como dos beneficios do Simples ou similar, ou
ainda. Incentivos fiscais estaduais que estejam ou venham a
usufruir. i

CLAUSULA SEXAGESIMA  SEXTA - AJUSTES
DIFERENCIADOS EM RAZAO DE DIFICULDADES
FINANCEIRAS

As empresas, em razao de possiveis dificuldades para
cumprimento das clausulas previstas neste instrumento,
poderdo, através do Sindicato Patronal em conjunto com o
Sindicato dos Trabalhadores acordar a suspensao total ou parcial
de Clausulas estabelecidas na CCT, desde que, por prazo certo e
devidamente justificada a impossibilidade.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REUNIOES

As empresas abrangidas por este instrumento, por meio do
Sindicato Patronal, comprometem-se a se reunir a partir do ano
de 2012, com o Sindicato Profissional para discutir assuntos de
interesse da categoria, tais como: empréstimos consignados,
cartbes de crédito, empréstimos habitacionais e outros que
sejam do interesse dos trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - TAXA DE
CONTRIBUICAO PARA LAZER DOS TRABALHADORES

Fica estabelecido que as empresas abrangidas por esta
Convencao Coletiva, com a finalidade de custear a conclus&ao da
Area de Lazer dos(as) trabalhadores(as) da categoria,
excepcionalmente, contribuirdo com os valores abaixo, a serem
pagos de forma parcelada, em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a
primeira parcela paga no quinto dia (til do més de setembro e a
segunda no quinto dia util do més de janeiro de 2013, valor esse
a ser recolhido na tesouraria do sindicato obreiro, sendo:

a) para as empresas de Montadoras de duas ou mais rodas
motorizadas; Montadoras de duas rodas ndo motorizadas,
descartaveis, ar condicionado e de bens finais: Componentes de
duas rodas acima de 200 empregados a contribuicdo sera de R$
20,00 (vinte reais);

b) para as empresas de Componentes de duas rodas de 51 até
200 empregados; empresas de componentes de chicotes
elétricos e de ar condicionado; de componentes que ndo de duas
rodas no limite de 51 a 200 empregados; fabricantes de
carrocerias (tipo baul) para transporte rodoviario e empresas de
fabricacio e montagens de estruturas metalicad
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beneficiamento e manufatura de ferro e ago; empresas com até
50 (cinqlenta) empregados e empresas de recuperacio,
montagem e recondicionamento de motores, maquinas
mecéanicas e elétricas a contribuigdo serd de R$ 15,00 (quinze
reais).

Paragrafo Gnico - Em contrapartida ao caput desta cldusula, a
entidade sindical representativa dos trabalhadores, destinara o
valor de 1 (uma) contribuicdo arrecadada nos moldes previstos
na cldusula 24, ora em vigor, para a mesma destinacio.
Paragrafo Segundo. A entidade sindical beneficiada deverd
apresentar “prestacdo de contas” dos valores arrecadados, a
todos os associados, por meio de documento a ser fixado no
quadro de avisos existente nas empresas, conforme clausula
vigésima quarta.

CLAUSULA SEXAGEMA NONA - PENAL

No caso de violagdo por qualquer das partes das cldusulas da
presente Convencdo, sera aplicada uma multa por infragdo, em
favor da parte prejudicada, correspnndente a 01 (um) piso da
categoria vigente nesta convencgao.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - PLENO ACORDO

E, por estarem de pleno acordo e para que produza seus
regulares efeitos juridicos, as partes datam e assinam a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, lavrada em 4 (quatro) vias de
igual teor e forma, uma das quais serd depositada na Delegacia
Regional do Trabalho, para fins de registro e arquivamento, na
forma da Lei.

ManausfAM, 1.° de agosto de 2012.

VALDEMIR DE ZA SANTANA
DENTE
e C E DE MAT ELET DE MANAUS

ATHAXDES MARIANO EELIX
RESIDENTE
SINDICATO DAS INDU RIAS MET MEC E DE MAT ELET DE MAN

ATHAYDES MARIANO FELIX

RETOR
SIND INTERESTADUAL DA IND DE MAT E EQUIP FERROV E RODOV
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