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SERYV. PREST. NAS IND. DE MANAUS E DO EST. DO AMAZONAS.

W\ W
STIMMEELEMCEESCNA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2012/2013

Celebrada entre as partes, de um lado o SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MEIOS
MAGNETICOS, MAQUINAS FOTOGRAFICAS E SIMILARES DO ESTADO DO AMAZONAS,
entidade sindical representativa da categoria patronal, legalmente constituida, inscrita no
CNPJ/MF sob n.c 01.131.560/0001-48, com endereco na Avenida Tefé, n.c 4.268, bairro Japiim |,
neste ato representado por seu Diretor Presidente AMAURI CARLOS BLANCO e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL
ELETRICO DE MANAUS E OUTROS CONSTANTES NO ESTATUTO E NO REGISTRO SINDICAL,
entidade sindical representativa da categoria dos trabalhadores, legalmente constituida, inscrita
no CNPJ/MF sob n.° 04.405.262/0001-97, com enderego na Rua Duque de Caxias, n.> 958, Praca
14 de janeiro, Cachoeirinha, neste ato representado por seu Diretor Presidente, Senhor
VALDEMIR DE SOUZA SANTANA, mediante as clausulas e condigGes abaixo:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE DE SALARIOS - Os salarios dos trabalhadores abrangidos por esta
Convengéo Coletiva de Trabalho, vigentes em julho de 2012, serdo reajustados a partir de 01 de
agosto de 2012, com a aplicagdo do percentual de 3,0% (trés pontos percentuais) a titulo de
reajuste considerando-se que, no més de janeiro de 2012, ja havia sido concedido reajuste de
6,08 (seis pontos, zero oito pontos percentuais), o que totaliza um reajuste de 9,26 (nove pontos
virgula vinte e seis pontos percentuais)

Parigrafo Primeiro - Por ocasido da aplicagdo do reajuste salarial acima previsto, serdo
compensados todos os reajustes e ou antecipagfes concedidas no periodo 1.2 de Janeiro de 2012
até 31 de julho de 2012, a excegdo dos reajustes concedidos a titulo de promog3o, equiparagio
salarial, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem, aumento real e progressio
salarial decorrente de plano de cargos e salarios.

Paragrafo Segundo - Aos trabalhadores admitidos no periodo de 01 de Janeiro a 31 de julho de
2012, sera garantido o mesmo percentual aplicivel aos admitidos anteriormente, desde que ndo
ultrapasse o saldrio do paradigma. Para os empregados admitidos em fung¢des sem paradigma e
para as empresas que iniciaram suas atividades no mesmo periodo, o percentual podera ser
aplicado de forma proporcional ao periodo trabalhado.

CLAUSULA 22 - PISO SALARIAL - Fica assegurado aos trabalhadores abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, a partir de 12 de agosto de 2012, o Piso Salarial inicial,
conforme tabela abaixo, ressalvado o disposto no paragrafo primeiro:

Empresas Piso salarial
R$/MES
Empresas com mais de 1.000 empregados 770,00
fabricantes de maquinas fotograficas 700,00
demais empresas da categoria 680,00

Paragrafo 12. As demais empresas da categoria cujo piso salarial foi fixado em ] $
680,00 (seiscentos e oitenta reais), a partir de 1.° de janeiro de 2013, reajustarao es
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valor para R$ 700,00 (setecentos reais), igualando-se as empresas fabricantes de
maquinas fotograficas.

Paragrafo 2.° Na ocorréncia de Aumento de Quadro temporariamente limitado ao
prazo de 6 (seis) meses, para fins de passagem de uma faixa para outra havera uma
tolerancia equivalente a 15% (quinze pontos percentuais) do niimero de empregados,
aplicado sobre aos limites maximos da faixa ou do piso em que a Empresa se encontra.

Paragrafo 3. Ficam garantidas as condi¢des mais favoraveis atualmente praticadas.

CLAUSULA 3. HORAS EXTRAS - As horas extraordinarias serfio remuneradas com as
seguintes adicionais:

a)/60% (sessenta por cento), em relagdo a hora normal, quando trabalhada de 2 feira a
sabado.

/ .
b) 110% (cento e dez por cento) em relagdo a hora normal, quando trabalhada aos domingos e
feriados até limite de 08:00 horas didrias. As excedentes serfio remuneradas com adicional de
150% (cento e cingiienta por cento). Vs

Paragrafo unico — O disposto a alinea “b” nfo se aplica ao pessoal de seguranga, exceto
quando trabalhado em dia de folga.

CLAUSULA 4* — ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS - As empresas no
periodo de vigéncia deste instrumento, poderfio celebrar “acordo de compensagdo de horas”,
com o sindicato dos trabalhadores, que levard & aprovacfo de assembléia no prazo de 15
(quinze) dias, considerando-se a sazonalidade e a eventual necessidade nos meses de maior
produgdo, ou nos meses cuja produgéo seja reduzida, por imposi¢éo do mercado.

Paragrafo Unico — Estes acordos sejam, por empresa, tendo em vista a caracteristica e o
produto de cada uma.

e
CLAUSULA 5* - FERIAS — As empresas comunicaro por escrito aos seus empregados,

com 30 (trinta) dias em antecedéncia, o inicio das férias individuais.

a) O inicio das férias individuais ou coletivas ndo poderd coincidir com sabado, domingo,
feriado ou dia j& compensado e sera fixado a partir do primeiro dia util da semana;

b) Os dias uteis j& compensados nfo serfio computados no periodo de gozo das férias
individuais e/ ou coletivas.

¢) As empresas que cancelarem a concesséo de férias j4 comunicadas ressarcirdio/as despesas
irreversiveis para viagem do gozo das férias, feitas antes do cancelamento|q mediante
comprovagdo pelo empregado. ?
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STUMMEELEMCEESCNA,

d) Fica vedada a empresa a interrupgfio do gozo de férias concedidas ao empregado, salvo
motivo de for¢a maior.

¢) Quando as férias coletivas ou individuais abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de

dias corridos regularmente.

f) Os empregados que pedirem demissdo com menos de 01 (um) ano de servigo, terdo direito
a remuneragdo de férias proporcionais correspondentes a 1/12 (um doze) avos por més
trabalhado ou frag#io superior a 14 (quatorze) dias.

g) Se concedidas férias coletivas no periodo de carnaval, esses dias (3.% e 4.% feira) serfio
excluidos da contagem. S

£ CLAUSULA 6* - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO — A partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia de substitui¢do que tenha cariter eventual o trabalhador substituto, passard a
receber o salario piso da faixa inicial do substituido enquanto perdurar a substitui¢fo.

Paragrafo Primeiro - A substitui¢gio, superior a 60 (sessenta) dias consecutivos acarretard a
efetivacdo na fung8o, exceto para os cargos de superviséo, chefia e de formagfo superior, para
0s quais o prazo serd de 90 (noventa) dias. '

Paragrafo Segundo — Nao se dara a efetivago quando o substituido estiver sob o amparo da
Previdéncia Social ou recebendo treinamento.

¢ CLAUSULA 7* - ALIMENTACAO E TRANSPORTE — As empresas abrangidas pela
presente Convengéio Coletiva de Trabalho, fornecerfo alimentagfio, dentro das normas
estabelecidas pelo Programa de Alimentagdio do Trabalhador - PAT e transporte a todos os
empregados, enquanto mantida a atual politica de incentivos fiscais estaduais, ao prego
simbélico de R$ 0,50 (cingiienta centavos de real) a0 més.

a) Serd fornecida pela empresa, alimentagdo especial a todos empregados que dela
necessitarem, de acordo com orienta¢fio médica;

b) As empresas fornecerdio café pela manhd e lanche (merenda) a tarde;

¢) As émpresas que excederem em 02 (duas) horas da jornada normal de trabalho ficarfio
obrigadas a fornecer refeigdes a preco simbdlico, limitado ao valor previsto no caput, a todos
seus empregados que ficarem trabalhando.

Paragrafo Primeiro — As empresas transportadoras contratadas para prestagdo dos servigos
de transporte dos Trabalhadores abrangidos pela presente Convengéio Coletiva ge Trabalho
deverdo atender os requisitos de seguranga, determinados pelos 6rgéos competenfes, quarnto a

N

y
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capacidade de lotag8o, especifica para cada tipo de veiculo de transporte;

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que durante 03 (trés) vezes no ano de vigéncia
deste instrumento, as empresas se comprometem a fazer inspe¢do nos veiculos que
transportam seus empregados, com o acompanhamento do Sindicato obreiro.

CLAUSULA 8* - AVISO PREVIO — O comunicado de dispensa sera por escrito ¢ contra
recibo, entregando-se ao empregado, cOpia devidamente assinada, pelo representante das
empresas, assinalando-se no mesmo, a data, horério e local em que serd realizada a quitagio
da rescis@io contratual.

a) No comunicado de dispensa constara se periodo de aviso prévio sera trabalhado ou n#o. O
ndo cumprimento desta formalidade presumira a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) Quando o empregado for comunicado de sua dispensa, em dia de sexta-feira ou sabado, o
periodo de aviso-prévio iniciar-se-4 a partir do 1° (primeiro) dia ttil da semana subseqiiente;

¢) Em caso de extingdo da empresa com encerramento das atividades, os empregados
demitidos terfio aviso-prévio (remuneragdo) adicional de 30 (trinta) dias, exceto quando a
extingdo for decorrente de dificuldade financeira, devidamente comprovada;

d) Fica a empresa obrigada a apresentar perante o sindicato obreiro, no ato de homologagéio
do TRCT, o ASO, as guias do seguro desemprego, o comprovante do saldo do FGTS € o
comprovante de recolhimento da multa de 40%, sob pena de ndo se homologar a rescisgo.

€) Ao empregado que tenha mais de 45 (quarenta ¢ cinco) anos de idade, fica garantido, além
das verbas rescisorias legalmente previstas, uma indenizagdo equivalente a 1 um) saldrio
nominal, desde que o mesmo tenha mais de 2 (dois) anos de trabalho na mesma empresa.

Q

Paragrafo Unico: O empregado dispensado sob a alegagfio de falta grave devera ser avisado
do fato por escrito e contra recibo, esclarecendo-se os motivos, bem como da data, horario e
local da quita¢do da rescisfo contratual;

x CLAUSULA 9* - MEDIDAS DE PROTECAO — As empresas adotario medidas de
protegdo, prioritariamente, de ordem coletiva em relagfo as condi¢Ges de trabalho e seguranga
dos trabalhadores.

a) Dentro desse compromisso, as empresas fornecerfio gratuitamente os equipamentos de
protegfo individual (EPIs) que se fizeram necessarios;

b) Os uniformes, quando exigidos pela Empresa, serfo fornecidos gratuitamente\}ﬁ
substituidos quando necessarios; ‘

¢) No primeiro dia de trabalho o empregado recebera devidamente higienizados, tod?s 0§

i
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EPIs e a empresa fard treinamento sobre a utlhzagao correta dos mesmos, bem como dard
conhecimento a este das areas perigosas e insalubres, informando-o sobre os riscos e os
agentes agressivos em seu posto de trabalho;

d) Por ocasifio das rescisdes de contrato de trabalho dos empregados que exercam ou que
tenham exercido fungBes em dreas insalubres e ou tenham sofrido acidentes de trabalho, a
empresa, quando solicitado, fornecerd um certificado de exame médico, declarado ndo ser ele
portador de seqiielas incapacitantes adquiridas ou agravadas pelo exercicio profissional na
empresa;

e) As empresas se responsabilizardo pela reposigdo dos EPIs quando gastos em utilizagfo
normal.

¢/ CLAUSULA 10 - CIPA — As empresas convocarfio elei¢des para a CIPA com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do término do mandato da CIPA existente. As elei¢cSes serdo convocadas
através de edital, afixado nos quadros de aviso, esclarecendo-se explicitamente o local € o
prazo de inscrigio dos candidatos. Coépia do referido edital serd enviado ao Sindicato
Profissional, nos 10 (dez) primeiros dias do periodo acima estipulado.

a) Ao empregado inscrito como candidato da CIPA sera fornecido comprovante, em papel
timbrado da empresa, no ato da inscrig#o;

% b) Néo poderdo inscrever-se empregados cumprmdo periodo de expenenc1a ou contratos de
trabalho com prazo determmado ou amda em cumpnmento de aviso prev1o

¢) O processo eleitoral € apuragdo dos resultados das elelgoes serdo coordenados pelo
presidente e vice-presidente da CIPA, em conjunto com érgdo de seguranga ocupacional da
empresa;

d) A eleigfo sera feita sem a constitui¢fio e inscrigdo de chapas, realizando-se o pleito através
de votagdo de lista tinica contendo os nomes de todos os candidatos. As empresas setorizarfo,
se for o caso, a inscri¢do e a eleigfo dos candidatos;

e) As eleigdes serdo realizadas no periodo normal de trabalho;
f) No prazo maximo de 10 (dez) dias da realiza¢fio das eleigGes, a empresa comunicard ao
Sindicato Profissional o resultado das elei¢gdes, indicando os nomes dos membros titulares e

suplentes eleitos e os demais votados;

g) As empresas informarfo ao Sindicato Profissional, com 30 (trinta) dias de anteced€nciy
programa e a data de realizacfio da SIPAT;

h) As empresas com mais com menos de 20 (vinte) empregados estaréio desobrlgadas d
cumprimento integral do disposto nesta clausula e simplesmente deverdo comumcar

SEDE PROPRIA: Rua Duque de Caxias, N.°958 - Praca XIV de Janelro fJ
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existéncia e composi¢io da CIPA, em conformidade com a legislagéo vigente.

# CLAUSULA 11 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO - Serio acolhidos
atestados médico e odontolégico, passados por facultativo do Sindicato Profissional, e por
aqueles com os quais a empresa mantém convénio, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS n° 3.291 de 20.02.84.

Paragrafo Unico — Quando a empresa possuir ambulatério médico, os atestados deverfio ser
entregues ao servico médico para que este tenha condi¢Ses de manter o acompanhamento
clinico do empregado.

CLAUSULA 12 - AUSF}NCIA JUSTIFICADA — O empregado podera deixar de
feriado (se houver) desde Nq_ﬁéméommdente com a Jomada de trabalho, mediante comprovagao
posterior nos casos seguintes:

a) Até 01 (um) dia 1til em caso de internamento hospltalar do conjuge companheiro (a) e/ou
filhos, devidamente registrado na empresa;

b) Ate 03 (trés) dias consecutivos em caso de morte, do conjuge filhos, pa1 mée ou 1rmaos

¢) Nascimento de ﬁlho até 05 (c1nco) dias;

d) 01 (um) dia utll no ano, no caso de necessidade de obtengdo de documentos legais ou de
recebimento do PIS.

Paragrafo Primeiro — As empresas que mantenham convénio para pagamento do PIS estdo
isentas de conceder auséncia abonada para o seu recebimento. Caso haja algum problema que
impeca o recebimento e, em havendo necessidade, a empresa concederd a saida do empregado
e nfo se aplicara a excegfo prevista neste paragrafo.

Parigrafo Segundo - Levando-se em consideragfio a obrigatoriedade das empresas no
cumprimento do disposto na legislagdo de incentivos fiscais da Zona Franca de Manaus, no
tocante a alimentacgfio e transporte, os trabalhadores abrangidos por esta Convengdo Coletiva
de Trabalho, poderfio registrar o seu cartdo de ponto, até 15 (quinze) minutos antes do inicio,
bem como, até 15 (quinze) minutos apés o encerramento da jornada de trabalho, sem que a
empresa esteja obrigada a remunerar essas horas como horério extraordinario.

s/ CLAUSULA 13 - FERIADOS AOS SABADOS — Quando o feriado coincidir cgin o Sébado
j& compensando durante a semana, a empresa podera alternativamente:

a) Reduzir a jornada de trabalho durante a semana ou na semana subseqiiente;

b) Pagar o excedente como hora extraordindria;

SEDE PROPRIA: Rua Duque de Caxias, N.° 958 - Praca XIV de Eia iry | \/’ J
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STIMMEELEMCEESCNA,

¢) Compensar estas horas por um outro dia ponte ou normal durante o ano;

d) fica estabelecido que, para os efeitos desta cldusula, a jornada de trabalho aos sabados
corresponde a 07:20 (sete e vinte) horas.

Paragrafo Unico — A empresa deverd comunicar ao Sindicato Profissional com antecedéncia
sobre qual das alternativas acima sera adotada pela empresa.

CLAUSULA 14 - ESTAGIO - Desde que comprovada a necessidade pelo estabelecimento
de ensino, serd facilitado o estigio do empregado na prépria empresa.

a) Os estagios serdo realizados em atividades da empresa correlatas ao curso;

b) Em igualdade de condi¢des, a empresa dard preferéncia ao estudante ja empregado na
propria empresa;

¢) os estagidrios néo poderdo ocupar postos de trabalho a néo ser como aprendizes.

¢/ CLAUSULA 15 - PERIODO DE EXPERIENCIA — O contrato de experiéncia ser4 firmado
por periodo méximo de 60 (sessenta) dias.

a) Empregados readmltldos para a mesma fungdo estio desobrigados do periodo
experimental; T

b) Empregados readmitidos para outra fung#o, o prazo do contrato de experiéncia ndo podera
ultrapassar 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — Ficam mantidas as situagSes mais favoraveis j4 existentes.

[/ CLAUSULA 16 - COMPLEMENTACAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO - Ao
empregado em gozo de auxilio previdencidrio, fica garantido pela empresa, a partir do 16°
(décimo . sexto)‘dla de afastamento, até 90 (noventa) dias, a complementacdo de beneficio
previdenciario, até o limite de seu saldrio normnal

. TN

N——

a) A complementacdo de que trata esta cldusula, deverd ser paga no dia do pagamento dos
demais empregados, sem prorrogagfo e nfo sendo conhecido o valor basico da previdéncia
social, a complementag8o deverd ser paga em valores estimados, fazendo-se as compensagdes
nos periodos subseqiientes;

b) No caso do empregado nédo contar com periodo de caréncia para a percepgdo dos beneficios
previdencidrios, a empresa pagard 70% (setenta por cento) do seu saldrio nominal, a part!
16° (décimo sexto) dia até 90 (noventa) dias de seu afastamento.

Paragrafo Unico — Excluem-se das obrigagGes desta clausula as empresas que mantén
enquanto mantiverem quaisquer outras formas de complementagdo salarial equlvalente
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outras condigdes mais favoraveis.

¢

+ CLAQSULA 17 - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE E GARANTIA DE
HORARIO - Serfo abonadas as faltas dos empregados estudantes, nos dias de exames
vestibulares e supletivos, em estabelecimentos oficiais, desde que seja comunicado a auséncia
com, no maximo 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovado posteriormente,
devendo retornar ao trabalho, no maximo, até 03 (trés) horas, findo o horério das provas;

Paragrafo Unico — Fica garantido, se for o caso, a manutengfio do horario de trabalho do
empregado estudante, matriculado em estabelecimento de ensino e cursando o primeiro grau,
segundo grau, curso superior, curso de formag#o profissional ou profissionalizante, desde que
notificada a empresa dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da matricula.

CLAUSULA 18 - GARANTIA NAS RESCISOES -

a) A quita¢fio da rescisfio de contrato de trabalho sera efetudda nos seguintes casos:
I - Até o 1.° (primeiro) dia util imediato ao término do contrato de trabalho, ou,

Il - Até o 10.° (décimo) dia, a contar a partir do 1° (primeiro) dia util da notificagio da
demissfio, quando da auséncia do cumprimento do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou
dispensa de seu cumprimento.

b) O saldo de salério do periodo de trabalho antes do pré-aviso, bem como do periodo de
aviso prévio trabalhado no més da comunicagfo, deverd ser pago na ocasiio do pagamento
geral dos salarios dos demais empregados, caso a quitagdo da resciséio tenha data posterior a
esse evento;

¢) No ato da homologag¢fo das rescistes, em que o empregado com mais de 1 (um) ano na
empresa, tenha sido dispensado sem justa causa, a empresa apresentard o extrato atualizado da
conta vinculada do FGTS, para efeito de conferéncia da indenizago devida sobre os valores
do FGTS em tais rescisGes:

d) O atraso na quitagiio da rescisfio contratual, nos casos de pedido de demissdo, casos
incontroversos de resciso sem justa causa e quitagfo da rescis@o por justa causa, sera objeto
de puni¢io de uma multa didria correspondente a 1/30 (um trinta avos) do ultimo salario
nominal percebido pelo ex-empregado, que revertera em favor deste, ressalvados os casos em
que ocorrer atraso por problemas da entidade homologadora ou pelo nfo comparecimento do
ex-empregado, apesar de avisado por escrito, hipoteses nas quais a essa entidade fornecera
declaragfio em favor da parte que comparecer, contendo dia e hora;

e) No ato da quitagdo da resciséo do contrato de trabalho, por iniciativa da ¢mpresa, esta
forneceréd ao trabalhador o formuldrio devidamente preenchido do seguro jepex
forma da Let;
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f) O Sindicato Profissional, nos dias e horario‘de expediente normal nfo fixara dia e hora para
que as empresas procedam as homologagdes das rescisdes contratuais sendo que a partir de 5
(cinco) rescisdes contratuais a serem homologadas, a Empresa se obriga a comunicar ao
Sindicato dos Trabalhadores, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data da
homologagéo respectiva.

g) Ap6s as 13:00 (treze) horas, o pagamento de verbas devidas nas rescisdes de contratos de
trabalho serd efetuado preferencialmente através de depdsito bancdrio na conta corrente do
trabalhador, ou em dinheiro, e ndo em cheque, para evitar que o trabalhador fique sem receber
o valor a que tem direito no mesmo dia, dado o horério do funcionamento dos bancos e
dificuldade de deslocamento do local do pagamento 4 agéncia bancéria.

CLAUSULA 19 - GARANTIA AS GESTANTES -
Serd garantido emprego e saldrio & gestante, a partir do inicio da gestagdo ate 180 (cento e
o1tenta) dias ap0s o parto, além do aviso prévio previsto na CLT.

a) Se rescindido o confrato de trabalho, a empregada deverd, se for o caso, avisar o
empregador do estado de gestagdo devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias
a contar do inicio do aviso prévio;

b) A garantia prevista nesta clausula nfo se aplica aos contratos, de experiéncia, contratos por
prazo determinado, rescis@io por falta grave, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre
empregada e empregador, sendo que os dois Gltimos casos deverfio ser assistidos pelo
Sindicato da categoria profissional;

¢) Nos dois meses que antecedem a licenga pré-parto, as empresas que ndo fornecerem
condugdo, permitirdo sem prejuizo dos salarios, que a gestante enfre 1 (uma) hora mais tarde,
para evitar os horérios de pico de condugo.

d) Sera garantido emprego e saldrio & gestante, que realizar aborto clinico, por determinagéo
de junta médica, devidamente autorizado, nos termos previstos no caput desta cldusula.

¢) Nos casos de gravidez de risco, devidamente comprovado por meio de laudo médico e com
concordancia do médico do trabalho da empresa, a gestante podera afastar-se no sétimo més
de gravidez, sem prejuizo do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, que serfio contados a partir
da data do parto.

CLAUSULA 20 - CRECHE — As empresas beneficiadas com incentivos fiscaig/\enquanto

2.826, de 29 de setembro de 2003.

[}

mantida a respectiva politica, devero cumprir as disposi¢Ses contidas na Lei Es
i

‘1

X

1
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a) Alternativamente, as empresas que nfo tenham a totalidade das vagas em creche prépria ou
conveniada na forma, padrSes ¢ limites legais, poderfio optar por reembolsar as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigildncia e assisténcia de filho (&), em creche
credenciada de sua livre escolha, até¢ o limite de R$ 310,00 (trezentos e dez reais) até
31/12/2012 e RS 335,@-(trezentos e trinta e cinco reais) a partir de janeiro de2013, per més e
por filho (a), sendo que o referido auxilio nfo integrara salario para nenhum efeito.

b) As empresas que optarem pela faculdade prevista no item “a” acima deverdo fazé-lo
através de crédito em folha de pagamento no titulo “Reembolso Creche”, conforme item “a”,
desta Clausula.

c) Estflo excluidas do cumprimento desta cldusula, as empresas que tiverem condi¢des mais
favoraveis.

d) As empresas terio prazo até dezembro de 2012, para adequagfo e acesso do beneficio a
todos os empregados.

<

CLAUSULA 21 - QUADRO DE AVISO - As empresas colocarfio, a disposi¢do do
Sindicato Profissional, quadro de aviso para fixagfo de documentos e comunicados oficiais de
interesse da categoria, desde que nfo haja agressdo & empresa, incumbindo-se de fix4-los
dentro do prazo de 12 (doze) horas posteriores ao recebimento, e/ou conforme acordo entre
partes.

Y CLAUSULA 22 - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — O valor da Contribuigo
Associativa mensal serd equivalente a 1,0 (um ponto percentual) do saldrio nominal do
Empregado, limitado a um valor minimo de R$ 6,80 (seis reais e oitenta centavos) e méximo
de R$ 40,00 (quarenta reais). -

a) O recolhimento da contribuigdo associativa sera efetuado mensalmente preferencialmente

através de crédito em conta corrente do Sindicato, ou na sede do Sindicato mediante a

respectiva guia devidamente preenchida e acompanhada da relagéo, preferencialmente através

de meio eletrénico, de todos os empregados associados que descontem a contribuigio
associativa e dos nomes dos associados demitidos no referido més de pagamento:

b) A empresa que deixar de recolher as contribui¢Bes associativas dos trabalhadores até o 3.°,
(terceiro) dia util do més subsequente ao desconto, incorrerd em multa de 12% (doze pontos
percentuais) do valor a ser recolhido, mais atualizagio monetiria com base po indice de
variagdo da UFIR, ou outro indice que a substitua.

SEDE PROPRIA: Rua Duque de Caxias, N.° 958 - Praga XIV dL XF eirp/‘x\
Fone: (092) 631-0795 / FAX: (092) 633-4028
Manaus - Amazonas CGC: 04.405.262/0001-97



SIND. TRAB. NAS IND. MET. MEC. ELET. ELETR. ELET. ELET.-ELETR. INF. FONO.

MULT. TELEC. CONST. NAVAL, DE MAT. E COMP. ELET, ELETR. E SIMIL. NAS

EMP. DE SERV. DE MEC. EM GERAL, REFRIG. RET. TORN. E SIMIL. TERC. E
SERV. PREST. NAS IND. DE MANAUS E DO EST. DO AMAZONAS.

STLMMEELEMCEESCNA,

Parigrafo Unico — A empresa que por habitualidade deixar de efetuar os descontos coletivos
em favor do Sindicato Profissional, no prazo fixado, ficara responséavel pelo débito sem 6nus
para o empregado.

CLAUSULA 23 - TAXA DE CUSTEIO DO SISTEMA DE REPRESENTACAO
SINDICAL DE ORDEM POLITICA, SOCIAL E ECONOMICA - As empresas
descontardo de todos os trabalhadores da categoria e que forem abrangidos pela presente
Convengdo (Art. 513, alinea “a”, “b”, e “e” da CLT), a taxa acima mencionada
correspondente a R$ 8,00 (oito reais) em favor do Sindicato Profissional, nos meses de
agosto, setembro, outubro, novembro e dezembro de 2012, e nos meses de janeiro, fevereiro,

abril, maio, junho e julho de 2013.

% aragrafo Primeiro - Assegura-se a objecfio relativa ao desconto previsto nesta clausula até
0 10° (décimo) dia do més de competéncia de desconto, bimestralmente, mediante
homologagdo individual do empregado e por escrito, ate as 18: OO horas na sede do Smdlcato ,

s

Ky

Paragrafo Segundo — Este desconto seré recolhido preferencialmente através de credito em
conta corrente do Sindicato Profissional, ou na Secretaria de Finangas do Sindicato
Profissional, situado & Rua Duque de Caxias, 958, Praga 14 de Janeiro, até o 3°. (terceiro) dia
util do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de 12% (doze pontos percentuals)
sobre o montante retido.

Paragrafo Terceiro — Para efeito de comprovagio de que os descontos foram efetuados
corretamente, as empresas remeterfo ao sindicato Profissional, até o 5°. (quinto) dia 1til do
més subsequente ao desconto, a relagfio, preferencialmente através de meio eletrdnico, de
forma ordenada de todos os funciondrios que sofreram desconto, da qual conste, além do
nome do empregado, a data de admiss#o e o valor da contribui¢go.

Paragrafo Quarto — Assegura-se aos trabalhadores ndo associados ao Sindicato que nfo se
opuserem ao desconto da taxa de custeio tratada nesta clausula, os beneficios como:

a) Assisténcia Juridica; b) Lazer; ¢) Promogdes da Entidade e, d) Utilizagdo das dependéncias
do Sindicato.

Paragrafo Quinto — Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal que
poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula na Conveng#o, serdo de inteira e
exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores.

Paragrafo Sexto — A empresa que por habitualidade deixar de efetuar os descontos coletiv
em favor do Sindicato Profissional no prazo fixado, ressalvado o disposto no paragri
primeiro desta cléusula, ficara responsavel pelo débito sem dnus para o empregado.
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empregadas em licenga maternidade, em dia por elas fixado adiantamento salarial de 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal mensal. ~

Paragrafo Primeiro — quando o dia do pagamento de adiantamento ou de saldrio coincidir
com Sabado j4 co _p_nsado Dommgo ou feriado, o pagamento devera ser efetuado no d1a util

as empresas poderfio efetuar 0 pagamento neste dia que serd obrigatoriamente em dlnhelro :
sendo vedado neste caso, o pagamento em cheques ou forma equivalente, salvo motivo de
forga maior.

Paragrafo Segundo — O pagamento aos empregados seré efetuado em hordrio normal de
trabalho, sem prejudicar os intervalos de repouso, merenda ou refei¢Ges existentes.

CLAUSULA 25 - SINDICALIZACAO — Com objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
trabalhadores, as empresas colocardo a disposi¢éo do Sindicato Profissional, duas vezes por
ano, local e meios para este fim, sendo que a data desta serd convencionada reciprocamente
entre as parte e serd comunicada por escrito pelo Sindicato Profissional as empresas, o
numero de pessoas que participardo do trabalho de sindicalizag&o.

Paragrafo Unico — O Sindicato nfio enviarda ex-funciondrios da empresa, quando da
sindicalizag#o.

(/CLAUSULA 26 - DECIMO TERCEIRO SALARIO — Nos casos em que o vencimento do
prazo para o pagamento do décimo terceiro salério ocorrer em dia que nfo houver expediente
normal na empresa, 0 pagamento devera ser efetuado no dia 1itil imediatamente anterior.

a) No calculo do 13° (décimo terceiro) saldrio serdo consideradas as médias de horas extras,
comissdes, prémios e adicionais percebidos pelo empregado;

b) Ressalvados os motivos de forca maior o néo pagamento da remuneracio do 13.° salario

multa de até 1/30 avos do salano nominal, por dia de atraso que reverterd em beneﬁcm do
empregado.

CLAUSULA 27 - TAXA DE CONTRIBUICAO PARA LAZER DOS
TRABALHADORES - Fica estabelecido que as empresas abrangidas por esta Convengéo
Coletiva, com a finalidade de custear a Area 'de Lazer dos trabalhadores da: categoria,
contribuirdo com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por trabalhador, a ser pago em parcela
“tnica;-até o quinto dia Gfil do més de sefembro dé 2012, valor esse a ser regolhido na
tesourana do smdlcato obrelro

L/CLAUSULA 28 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -

Fone: (092) 631-0795 / FAX: (092) 633-4028
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de acidente de trabalho, nas dependéncias da empresa ou em transporte por esta fornecida, do
qual a empresa tenha tido conhecimento, o n#o preenchimento do Comunicado de Acidente
do Trabalho “CAT” e o nfo conseqiiente encaminhamento do mesmo ao 6rgédo previdenciario
estatal, no prazo fixado na legislagéo prépria, sujeita a empresa ao pagamento ao empregado
e/ou a seus dependentes, da remuneragfo correspondente ao saldrio nominal, mais adicionais
habitualmente percebidos a época do acidente sofrido pelo empregado, correspondente ao
periodo em que a empresa deixou de cumprir esta obrigacfio, desde que o empregado nfo
tenha percebido o beneficio do INSS.

CLAUSULA 29 - AUXILIO FUNERAL fAs Empresas deverfo contratar um plano de
assisténcia para cobertura desses infortinios, excluindo-se desta obrigagdo as empresas com
at‘é'"‘1"50”"é1“ﬁ§fégados, obedecendo aos seguintes pardmetros:

a) Falecimento do empregado:
R$10.000,00 (Dez mil reais) a titulo de Indenizagéo pds morte, e
R$3.000,00 (Trés mil reais) para cobertura das despesas com o funeral. -

12 (doze) cestas bésicas no valor unitario de R$100,00.

b) Falecimento de Dependentes legais: ,
R$3.000,00 (Trés mil reais) para cobertura das despesas com 0 funeral
¢) O valor maximo do prémio a ser pago por esse plano de assisténcia serd de R$ 4,05
(Quatro reais e cinco centavos) mensais, cabendo as empresas 50% (cingiienta por
cento) e os restantes 50% (cingiienta por cento) as expensas do Empregado.

Parigrafo primeiro — As Empresas que mantém e enquanto forem mantidos, planos de
seguro de vida em grupo, com prémio e plano de beneficios ja existentes, cujo conjunto de
beneficios for ignal ‘ou-superior ao estabelecido acima, ficam excluidas dessa obrigagdo,
mantido ainda, para todas as empresas, assim como as empresas com até 150 empregados,
sem excecdo a obrigagdo de:

a) No caso de falecimento do empregado, a empresa pagard as despesas decorrentes do
funeral, a titulo de auxilio funeral, até o limite de 1 (um) salario nominal do falecido.

b) No caso de falecimento de filhos, cdnjuge (marido, mulher, companheiro, ou
companheira), devidamente registrados na empresa, esta pagard a titulo de auxilio-funeral,
juntamente com o salario, o valor correspondente a 1 (um) piso da categoria.

Paragrafo segundo - Fica estabelecido para as empresas que no possuem o referido plago,
prazo de 6 (seis) meses para contratagdo, nos moldes estabelecidos no caput da clausula.
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potavel e gelada que serd submetida tnmestralmente a andlise bacteriologica e o resultado sera
afixado no quadro de aviso.

Paragrafo Unico — O fornecimento de dgua potdvel serd feito nos locais de trabalho em
bebedouros do tipo freezer ou recipientes térmicos, sendo que neste ultimo caso, serfio
fornecidos copos descartaveis.

{/ CLAUSULA 31 - LIBERACAO DE EMPREGADO DIRIGENTE SINDICAL - Desde
que haja concordancia por parte da empresa, o dirigente sindical podera ser afastado de sua
fun¢do, mediante solicitagdo prévia da dire¢do do Sindicato profissional, assinada pelo
Presidente da entidade e apds aprovagfo da empresa. Dependendo do motivo e do tempo do
afastamento a empresa analisara a possibilidade de remunerar os dias afastados

¢/, CLAUSULA 32 - MAO-DE-OBRA TEMPORARIA — As empresas, na sua atividade
permanente, ndo poderfio se valer de trabalhadores de m#o-de-obra temporéria, exceto para
substitui¢do dos trabalhadores que estejam de licenga previdenciaria, férias, treinamento,
auxilio em atividades administrativas inadidveis ou nos casos em que houver entendimentos
preliminares entre a empresa tomadora, empresa prestadora e sindicato profissional.

’( CLAUSULA 33 - IDADE PARA CONTRATACAO — Durante a vigéncia da presente CCT
— Convengdo Coletiva de Trabalho, nfio havera limite méaximo de idade para admisséo de
trabalhadores nas empresas abrangidas pela mesma.

> CLAUSULA 34 - ESCALA DE REVEZAMENTO (PORTARIA MTE 417/66) — A escala
de revezamento nas empresas legalmente autorizadas mediante acordo firmado com o
sindicato dos trabalhadores para trabalhar aos domingos, devera prever no minimo 01(uma)
folga coincidente com o domingo a cada 04 (quatro) semanas de trabalho. Nas empresas nfio
autorizadas, a escala (folga) devera ser mensal.

X CLAUSULA 35 - MARCACAO DE CARTAO DE PONTO — N#o serfio computadas para
efeito de horas extras as variagdes no registro de ponto de até 15 (quinze) minutos antes do
inicio e 15 (quinze) minutos apds o final da jormmada de trabalho, ficando a tolerncia ora

. convencionada limitada a0 méximo de 30 (trinta) minutos diarios.

Paragrafo Unico — A marcagfo de cartdo de ponto, no intervalo para refeigdes, ndo serad
obrigatdria para os empregados.

CLAUSULA 36 - PLANTAO AMBULATORIAL — As empresas, observadas as normas
estabelecidas pelo SUS, que mantiverem mais de 100 (cem) empregados trabalhando no
periodo noturno, deverdo manter plantio ambulatorial e/ou um veiculo para atendimento de
eventuais emergéncias por problemas de satide ou de acidente de trabalho que vierem a
ocorrer com empregados nesse periodo noturno, no caso de empresas que tiverem menos de
100 (cem) empregados neste periodo noturno, a obrigagfio restringir-se-a a manufegncéo de 01
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CLAUSULA 37 - CONVENIO MEDICOA empresas abrangidas por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho, enquanto mantida a atual politica de incentivos fiscais, federais e
estaduais, concederdo Assisténcia Médica, mediante Plano de Satde, registrado na Agéncia
Nacional de Saide (ANS), a seus empregados e dependentes respectivos, esses assim
considerados de acordo com as normas da Previdéncia Social, podendo ser cobrado pelas
empresas, custo simbélico de, no méximo, R$ 0,50 (cinqlienta centavos de real) por
empregado.

Parigrafo primeiro —Ficam excluidos do limite maximo de desconto estabelecido no caput
desta clausula, os casos em que, por interesse pessoal do trabalhador, este faga opgéo por
plano superior ao concedido aos demais trabalhadores ou, sejam incluidos agregados de
familia. )

Paragrafo segundo — As empresas terfo prazo até dezembro de 2012, para adequagfio e
acesso do beneficio a todos os empregados.

4+ CLAUSULA 38 - PROMOCOES -

a) Apds 30 (trinta) dias de experiéncia no desempenho da nova fungéio, o empregado serd
promovido com aumento salarial equivalente e registro na CTPS;

b) Para os cargos de supervisdo, chefia e de formag8o superior, o periodo de que trata a alinea

[ 19841

a” nfo poderd ultrapassar 60 (sessenta) dias;

Paragrafo Unico — Visando eliminar controvérsias na aplicag8io das garantias asseguradas
nesta clausula, o inicio dos prazos de que tratam as alineas “a” e “b” supra, serfio
comunicados pela empresa ao empregado, por escrito, assinalando-se ainda qual a nova

fungo a ser exercida.

4+ CLAUSULA 39 — HIGIENE E LIMPEZA - Os empregados nio poderdo ser obrigados pela
empresa a executarem servigos de faxina quando nfo implicitos ou decorrentes da fung#o
exercida.

CLAUSULA 40 - PRIMEIRO EMPREGO - As Empresas poderfio incluir em seus
processos seletivos para preenchimento de vagas em seu quadro de funciondrios, jovens
inscritos no SINE-AM, no programa denominado “Primeiro Emprego”.

/ CLAUSULA 41 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO - As empresas fornecerfio
obrigatoriamente, comprovantes de todos os pagamentos efetuados aos empregados, com
discriminagfo das horas trabalhadas e de todos os titulos que acompanham a remunerago,
importincias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdio da empresa € g valor do
FGTS a ser depositado, exceto para aquelas empresas que ja o fazem de forma eletrpni
Paragrafo anico — O contra-cheque mensal fornecido pelas empresas serd impreg
para que o comprovante mantenha sua qualidade e legibilidade.

C‘—P
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/CLAUSULA 42 - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ ~

a) Na ocorréncia de morte ou invalidez, acarretada por acidente de trabalho ou por doenga
profissional atestada por 6rgdo competente, a empresa pagard aos dependentes no primeiro
caso ou ao préprio empregado na segunda hipdtese, uma indenizag8o equivalente a 2 (dois)
salérios nominais do empregado. No caso de invalidez, esta indeniza¢fo sera paga somente se
ocorrer a rescisdio contratual.

Paragrafo Primeiro - ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula, as empresas que
mantém e enquanto forem mantidos, planos de seguro de vida em grupo, com prémio
equivalente, ou plano de beneficios complementares ou assemelhados equivalentes.
Paragrafo Segundo - No caso de seguro de vida e demais planos em que o beneficio for
inferior ao garantido nesta clausula, a empresa complementard com a diferenga.

Paragrafo Terceiro - Ficam mantidas as condigdes mais vantajosas ja existentes.

/ CLAUSULA 43 - ANOTACOES NA CTPS - A fungdio efetivamente exercida pelo
empregado serd anotada na CTPS, assinalando-se a data em que o mesmo iniciou na fungfo,
desde o primeiro dia, com o salario correspondente, bem como a forma de pagamento.
Paragrafo Unico — Os adicionais de periculosidade e insalubridade habitualmente percebidos
pelo empregado, terfio seus percentuais anotados na CTPS.

/ CLAUSULA 44 - ACORDO COLETIVO DE COMPENSACOES E JORNADA DE
TRABALHO - As compensagdes de dias intercalados entre feriados e fins de semana (dias
pontes), compensagdes de sédbados, jornadas de trabalho e calendérios anuais, serdo feitas
mediante proposta da empresa ao Sindicato Profissional, com antecedéncia necessaria para
que o Sindicato realize assembléia em local fora da fabrica ou em outro local previamente
ajustado entre as partes, dentro de 15 (quinze) dias uteis, a contar do recebimento da proposta
e desde que comunique o resultado em 48 (quarenta e oito) horas apds assembléia, sob a pena
de, em nfo realizando a assembléia, dar-se como aceita a proposta enviada.

Paragrafo Primeiro - Os critérios para a compensacfio dos sabados feriados estfio fixados
nesta CCT.

Paragrafo Segundo — O Sindicato dos trabalhadores estara 4 disposi¢do das empresas para
discutir e realizar de imediato as compensa¢des de jornadas de trabalho, motivadas por
problemas imprevistos e adversos ao planejamento de produgfo que tornem invidvel a
observagio do prazo previsto no Caput da clausula.

Paragrafo terceiro — Nas Empresas que mantenham empregados dirigentes sindicais, o
acordo de que trata esta clausula, a critério da Empresa e da Diretoria Executiva do Sindicato
dos Trabalhadores, podera ser conduzida por esses dirigentes.

/ CLAUSULA 45 - IGUALDADE DE TRATAMENTO - Fica garantida a homens e
mulheres a igualdade de oportunidades e salarios entre aqueles que desempenham a mesma
fungdio, com o mesmo tempo de experiéncia, mesma eficiéncia e qualidade, bem gomo no
caso de novas contratagdes, ndo podendo haver diferengas quanto a origem, rag 0, cor,
idade, religifio, orientacfio sexual e quaisquer outras formas de discriminagéo. ! P
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CLAUSULA 46 - HORARIO NOTURNO - O adicional noturno sera pago sobre as horas
7 trabalhadas entre 22:00 e o término da jornada de trabalho respectiva, refletindo-se este
adicional em feriados, descanso semanal remunerado, 13° salério, férias e FGTS.

- Paragrafo Primeiro - Ficam as empresas autorizadas a iniciar a jornada normal de trabalho
de seus funciondarios que trabalham no Terceiro Turno, nos Domingos as 00:00 horas, cuja
remuneracgéo ocorrera de acordo com o Caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica facultado as Empresas que assim o desejarem adotarem o sistema
de 4 (quatro) turnos de 6 (seis) horas diarias cada turno.

/ CLAUSULA 47 - SALARIO ADMISSAO - Ao empregado admitido para exercer a mesma
fung8io de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido por qualquer motivo, sera
garantido o menor saldrio inicial da faixa da respectiva func¢éo do substituido, respeitando-se
o paradigma, se houver.

' CLAUSULA 48 - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - As horas extras
habitualmente prestadas serfo computadas no célculo do repouso semanal remunerado.

/ CLAUSULA 49 - PREVENCAO DE ACIDENTE COM PRENSA - As prensas deverdo
~ dispor de mecanismos de seguranca que impegam a ocorréncia de acidentes com os
empregados que operam estas maquinas.

/' CLAUSULA 50 - CARTA DE REFERENCIA - As empresas abrangidas por esta
Convengéio Coletiva nfo exigirdio carta de referéncia dos trabalhadores que serfio contratados,
mas obrigam-se a fornecer o referido documento apenas no caso do empregado necessiti-lo
para ingressar em empresa nfo abrangidas pela presente Conveng#o.

/ CLAUSULA 51 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS DA PREVIDENCIA
SOCIAL - As empresas sfo obrigadas a preencher os formularios exigidos pela Previdéncia
Social aos segurados e a cargo do empregador, nos seguintes prazos e condigdes;

a) Para os atestados de afastamento e saldrio, destinados ao auxilio doenga, aposentadoria por
invalidez, por tempo de servigo, abono de permanéncia, pensdo por morte, no prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data de solicitag8o pelo beneficidrio a empresa;

b) Na aposentadoria especial, o prazo para o preenchimento dos mesmos atestados e do
formulério informativo, sera de 30 (trinta) dias, contados da data de solicitagdo do interessado
a empresa;

¢) As informacdes, impressos e laudo exigidos pela Previdéncia, em complemento aquelas
acima especificadas, serfio fornecidas nos prazos constantes das alineas “a” e “b”;
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d) A empresa estd obrigada a cumprir as exigéncias do 6rgdo da Previdéncia Social,
fornecendo as informagdes contidas em seu arquivo e do seu conhecimento;

e) A empresa, a critério do seu servigo médico ou do médico credenciado pelo INSS, quando
nfo possuir servico médico, fornecera ao acidentado no trabalho, devidamente preenchido, o
formulario de retorno ao seguro, abrindo-lhe assim a possibilidade de obter nova pericia na
entidade Previdencidria.

/CLAUSULA 52 - DIARIAS - No caso de prestagio de servigos externos todas as despesas
com transporte, estadas e alimentac¢8o, correrfio integralmente por conta da empresa desde que
devidamente comprovadas, que estejam previamente contratadas e dentro dos limites fixados
pela empresa.

CLAUSULA 53 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR - Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestagfio de
servi¢o militar, nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da Unidade em que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT.

Paragrafo tinico - Dentro destes 30 (trinta) dias, o empregado nfio poderd ser despedido a
ndo ser por pratica de falta grave, ou por mutuo acordo entre empregado e empregador com
assisténcia do respectivo Sindicato Profissional da categoria.

CLAUSULA 54 — REUNIOES - As empresas abrangidas por este instrumento, através do
Sindicato Patronal, comprometem-se a se reunir com o Sindicato Profissional, para discutir
assuntos de interesse da categoria que este representa nas demandas individuais dos
t?lialhadores e nas ocasides em que houver necessidade, mediante prévia solicitagéo.

CLAUSULA 55 — COMPROMISSO - Fica convencionado o compromisso das partes em se
reunir para avaliagfo, discussfo e defini¢do até o més de janeiro de 2013, dos temas seguintes:

a) Desconto em folha de pagamento para empréstimo habitacional;
b) Desconto em folha de pagamento para aquisi¢do de Medicamentos;

¢) Desconto em folha de pagamento para aquisi¢@io de alimentos;

/

CLAUSULA 56 - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO — As empresas poderfio
firmar acordo com seus empregados, assistidos pelo Sindicato Profissional, em sua totalidade
ou em setores especificos, relativamente a horérios especiais de trabalho, tendo fn vista
manter o processo de produgfo evitando assim a interrupgfo nas areas em que, por
ordem técnica, nfio seja possivel a parada das maquinas e/ou equipamentos.
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CLAUSULA 57 - EMPRESTIMO CONSIGNADO (Lei 10.820/2003) - Para fins de
cumprimento legal e em defesa do trabalhador, somente poderd ser realizado o
comprometimento e a retengdo no limite de 30% (trinta por cento) do salério e das verbas
rescisérias para o pagamento de empréstimo consignado ou operagdes de compras realizadas
com o cartfio de crédito consignado, quando o referido contrato firmado entre a institui¢do
financeira e a Empresa estiver homologado pelo Sindicato dos Trabalhadores. Fica assegurada
a distribuigiio da margem consignével de 30% (trinta por cento), prevista em Lei da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento), para pagamento de empréstimos; e,

b) 10% (dez por cento), para pagamento de compras realizadas através de cartdo de
crédito consignado..

CLAUSULA 58 - DA CESTA BASICA — As empresas concederfio cesta basica aos seus
empregados(as), segundo critérios e politicas por elas estabelecidos.

Paragrafo Unico — As empresas que mantém outros meios mais vantajosos para os
empregados, nfo estarfo obrigadas ao cumprimento desta cldusula.

Y CLAUSULA 59 - GARANTIA DO APOSENTANDO — Ao empregado com 10 (dez) anos
completos e continuos na empresa, que estiver a 12 (doze) meses da aquisi¢do da
aposentadoria em seu tempo maximo (idade e/ou contribuigfo), fica assegurado emprego e
salario, até o dia em que completar o tempo de servigo necessério para a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — O tempo de complementagfo do periodo para a aposentadoria deverd
ser atestado pela Previdéncia Social e entregue na empresa pelo aposentando.

Paragrafo Segundo — O disposto nesta cldusula nfio se aplica aos empregados que ja
completaram tempo de servigo ou de contribui¢iio e, por iniciativa propria, ndo tenham
requerido a aposentadoria, nfo se aplicando o disposto no caput desta cldusula nas hipéteses
de encerramento das atividades da empresa empregadora e dispensa por justa causa ou pedido
de demiss&o por interesse pessoal do empregado.

)

CLAUSULA 60 — DO TREINAMENTO — As empresas se comprometem a realizar
previamente programas de treinamento para os seus empregados que forem submetidos a
processos de substituig8o e/ou promogéo.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por treinamento todo processo realizado com o objetivo de
habilitar 0o empregado a desenvolver atividades diferentes daquelas para as [quais foi

contratado, incluindo-se a operagfo de maquinas. .
l |

\ L
Paragrafo Segundo — na fase de treinamento havera acompanhamento por peé\\o 1\1 ilitgd%
AL
SEDE PROPRIA: Rua Dugque de Caxias, N. 958 - Praca XIV de Ja |
Fone: (092) 631-0795 / FAX: (092) 633-4028
Manaus - Amazonas CGC: 04.405.262/0001-97




SIND. TRAB. NAS IND. MET. MEC. ELET. ELETR. ELET. ELET.-ELETR. INF. FONO.

MULT. TELEC. CONST. NAVAL, DE MAT. E COMP. ELET, ELETR. E SIMIL. NAS

EMP. DE SERV. DE MEC. EM GERAL, REFRIG. RET. TORN. E SIMIL. TERC. E
SERYV, PREST. NAS IND. DE MANAUS E DO EST. DO AMAZONAS.

STUMMEEIEMCEESCNA

que, ao final, devera emitir relatorio escrito das etapas concluidas, atestando o grau de
aprendizado do treinado, bem como, a sua aptlddo para desenvolver novas atribui¢des.

Paragrafo Terceiro — Os programas de treinamento deverfo conter cronograma das diversas
fases do treinamento, bem como sua durag#o.

/ CLAUSULA 61 — TESTE ADMISSIONAL - Quando a empresa convocar os candidatos
para realizagfo de testes préticos ao pessoal operacional e estes se estenderem até os horarios
normais de alimentacfio da empresa, estas se obrigam a fornecer alimentag¢fio aos candidatos
por elas convocados para recrutamento e selegfo.

Paragrafo unico — A realizagfio de testes praticos para o pessoal operacional nfio podera
ultrapassar a 1 (um) dia, ressalvados os cargos e fungdes de nivel superior, cuja relagdo e
prazos serfio estabelecidos, de comum acordo, entre os Sindicatos convencionados.
4 CLAUSULA 62 — ATRASO NO PAGAMENTO - O nfio pagamento dos salarios no prazo
estabelecido por Lei, salvo motivo de forga maior, acarretard multa diaria correspondente a
1/30 (um trinta avos) do salario nominal mensal percebido pelo empregado, que reverterd em
favor do mesmo, limitada a0 maximo de 1 (um) salario minimo vigente.

/ CLAUSULA 63 — EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS DE EMPREGADOS - As
empresas que mantém plano de satide, no qual conste a obrigagio contratual, ou que a
Agéncia Nacional de Satide obrigue, deverdo, por meio do seu profissional médico
responséavel, permitir que seus empregados, quando necessario, sejam submetidos a exames
preventivos.

CLAUSULA 64 — CAMPANHAS DE CONSCIENTIZACAO E PREVENCAO DE
DEPENDENCIA QUIMICA - As empresas farfio campanhas de conscientizag@o junto os
seus empregados quanto aos riscos da dependéncia quimica.

CLAUSULA 65 - BANHEIROS - As empresas que utilizam m#o-de-obra feminina deverdo
instalar ducha higiénica em, pelo menos um dos banheiros de cada conjunto de sanitdrios
femininos, devendo ainda, ser mantido nas enfermarias, para casos emergenciais, absorventes
higiénicos.

/ CLAUSULA 66 - NECESSIDADE DE ENSINO SUPERIOR OU ESPECIALIZACAO -
As empresas encaminharfo ao Sindicato suas necessidades, bem como, o ntmero de
empregados aptos € que necessitam de cursar nivel universitario ou de especializagfio, para
que a Entidade Sindical possa reivindicar junto & Universidade do Estado do Amazonas —
UEA, vagas e adaptag8o curricular, visando o atendimento dessas necessidades.

CLAUSULA 67 - PENAL — No caso de violagio por qualquer das partes das cléusulas da
presente Convengéo, sera aphcada uma multa por infrag8io, em favor da parte rejudli:ada
correspondente a 01 (um) piso da categoria vigente nesta conveng#o. ;
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CLAUSULA 68 - DATA-BASE - Fica mantida em 1° (primeiro) de agosto de cada ano, a
data-base da categoria.

CLAUSULA 69- VIGENCIA — A presente Convengiio Coletiva de Trabalho tera duragfo de
01 (um) ano, a partir de 1° (primeiro) de agosto de 2012 até 31 de julho de 2013.

CLAUSULA 70 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO - O
processo de prorrogagfio, revisdio, denuncia ou revogagfio total ou parcial da presente
Convengio Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas pelo Art. 615 da CLT.

CLAUSULA 71 - JUIZO COMPETENTE - Ser4 competente 3 Justia do Trabalho para
dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Conversdo Coletiva de
Trabalho. ’

E por estarem de pleno acordo e para que produza seus regulares efeitos juridicos, as partes
assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor e forma,
uma das quais serd depositada na Delegacia Regional do Trabalho para fins de registro e
arquivamento, na forma da Lei.

Manaus, 20 de agosto de 2012.

]
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE MEIPSMAGNETICOS, MAQUINAS
FOTOGRAFICAS [E SIMILARES PO\ESTADO DO AMAZONAS

SINDICATO DOS TRABALHADO N S INDUSTRIAS METALURGICAS,
MECANICAS, ELETRO-ELETRONICA ILARES E OUTROS CONTANTES NO
ESTATUTO E REGISTRO SINDICAILL, EM MANAUS E NO AMAZONAS.

PRESIDENTE
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